b
qu Colegio Calasanz

g Calasanz lkastetxea Proyecto Deportivo de Centro

PROYECTO
DEPORTIVO
DE CENTRO

Oscar Ruiz De Azua Ayala
Profesor de Ed. Fisica del Colegio Calasanz
Coordinador de deportes del Colegio Calasanz

Curso 2010- 2011



Colegio Calasanz
Calasanz lkastetxea Proyecto Deportivo de Centro

INDICE

0

B 11934 (o Yo [T 1o o3 [ Y U 4

-_—

B To 3 o 1= Y= Y3 =1 1 Lo X 5
. Historia y cultura de la entidad
. Conocimiento del entorno
. Relaciones con el mundo exterior
. Recursos materiales, espaciales y horarios
. Recursos humanos
. Recursos econémicos

N

. QUE QUEIEMOS......c.eieiiiiiiiiie i eerir s s s s na s s e nra s s nanrannnannanns 9
. Mision
. Vision
. Valores
. Objetivos Generales
. ltinerario

3. COMO NOS OrgaANIZAMOS...cuuururnrnrninrrnrn e raraerararrnrararanrnsans 12
. Organigrama
. Organos unipersonales
. Reglamento de Régimen Interno

L S T = = T =Y o 2 Lo 1= 17
. Plan anual de deportes
. Proceso de deportes
. Plan del Voluntariado
. Plan de salud
. Plan de comunicacion
. Plan de convivencia

5.COMO NOS BVAIUAMOS.......oiiiiii i i i rin s eran s rannerannnns 22
. Memoria
. Encuestas especificas
. Indicadores Claves de Rendimiento.

LN 4= o TN 24
. Funciones del Coordinador Deportivo
. Funciones del Responsable de Modalidad
. Estatuto interno del voluntariado
. Compromiso de la Familia del Deportista
. Compromiso del Deportista
. Proceso de Deportes
. Subproceso de Iniciacion Deportiva

R



Colegio Calasanz
Calasanz lkastetxea Proyecto Deportivo de Centro

. Subproceso de Deporte Escolar

. Subproceso de Deporte Federado
. Subproceso de Gimnasio

. Plan Anual

. Protocolo de lesiones

. Comunicacion Conductas Inadecuadas
. Memoria

. Encuestas

. Resultados de Encuestas

. Ficha de Seguimiento

. Informe de Evaluacion

. Indicadores de Rendimiento

7. Bibliografia..........cccoiiiiiiii 25



Colegio Calasanz
Calasanz lkastetxea Proyecto Deportivo de Centro

0. INTRODUCCION

Hoy en dia existe la necesidad de elaborar documentos que den
coherencia y faciliten la vida interna del Colegio: Proyecto Educativo de Centro
(PEC), Proyecto Curricular de Centro (PCC), Reglamento de Régimen Interno
(RRI), Plan Anual de Centro (PA)....

La finalidad de estos documentos es “crear un marco de referencia para
todos los componentes de la comunidad escolar”’ de tal manera que todas las
actividades que se realicen dentro del Centro Escolar deben estar regidas por
lo que en él se establece. El Proyecto Deportivo de Centro, “PDC”, debera ser
un instrumento dinamico y con proyeccion de futuro que garantice que todas
las actividades fisicas que se realicen en las instalaciones del centro y fuera
del horario escolar tengan un caracter eminentemente educativo, acorde con
los valores fundamentales y del tipo de persona que se quiere formar en el
centro.

Nuestro reto es ELABORAR UN DOCUMENTO BASICO QUE REGULE
LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS con una idea basica e
irrenunciable: el Deporte como medio para educar personas. En él se
establecen los objetivos a conseguir, los recursos necesarios y los
procedimientos de actuacién y organizacion de las personas implicadas
(familias, alumnos, educadores, gestores, etc.) en las actividades fisicas de
nuestro centro.

Una vez elaborado el documento basico, buscaremos nuevas
aportaciones que lo enriquezcan, hasta llegar a un consenso final. Sera éste el
momento de aprobarlo y ponerlo en practica para conseguir que el deporte sea
el instrumento educativo que todos deseamos.

Carta del deporte Escolar

“Educar es considerar que el objetivo primero es la formaciéon de
los jovenes y, necesariamente, tener un proyecto a largo plazo. Esto
implica evitar la busqueda rapida de resultados inmediatos.

Educar es también tener una idea, un modelo humano que formar.
Si queremos hombres y mujeres equilibrados, autbnomos, capaces de
tomar iniciativas propias, reflexivos, respetuosos con los demas, es a los
ninos del presente a quienes hay que formar. No se podra entonces
utilizar el deporte sin tener en cuenta la ética deportiva. Es incluso el
aspecto del deporte mas importante. ; Estamos seguros de hacer siempre
todo lo posible para que esta ética sea intachable o al menos confesable?

Educar es también poner el deporte al servicio de los nifos, jamas
al contrario.

Educar es considerar a los ninos como sujetos no como objetos.”

Union Nationale du Sport Scolaire (1998), Francia
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1. DONDE ESTAMOS

HISTORIA

El Colegio Calasanz, es un centro educativo cristiano, concertado,
plurilingte, al servicio de la sociedad que tiene la misiéon de lograr el pleno
desarrollo de la personalidad de sus alumnos-as.

Conscientes de que la educacidon no es solo lo que se realiza dentro de
las aulas, los Escolapios apostaron desde sus comienzos, 1.966, por otorgar al
deporte un papel importante dentro de su labor educativa. Asi en 1974, con la
construccion del nuevo colegio, se priorizan los espacios deportivos y se
comienza a formar, de forma regular, equipos en distintas disciplinas.

A partir de 1983 se empieza a tomar parte en competiciones federadas,
siendo los componentes de estos grupos, exalumnos del colegio.

En 1.990 para dar respuesta a los imperativos legales y estructurales
del deporte federado se crea el Club Deportivo Calasanz, inscribiéndolo en el
Registro de Asociaciones y Federaciones deportivas con las siguientes
modalidades: balonmano, baloncesto, futbol, futbol-5 y ajedrez.

En el afo 1.991 se contrata una persona para dar clases de Educacion
fisica y para que coordine las actividades fisicas que se hacen fuera del
horario escolar.

En 1993 se incluye la figura del coordinador deportivo en el Equipo
Directivo del Colegio.

En 1995 con la ampliacion del colegio se crean nuevos espacios para la
practica de actividades fisicas: Gimnasio.

En el 2001 se nos concede, por parte de la Diputacién Foral de Alava, el
premio al reconocimiento por el hecho de inculcar entre nuestros deportistas
los valores éticos y humanos de la practica deportiva impulsando mas la
participacion que el éxito, en el 1er Memorial Jorge Diez.

En el afo 2004 desaparece la seccidn de futbol del Club por los
problemas que se originan por el estado del campo y ampliamos la seccion de
futbol-5 debido la reconversion de equipos.

En el 2006 se inscribe en el Censo general de Organizaciones del
Voluntariado al Club Deportivo Calasanz por desarrollar proyectos participados
por personas voluntarias, en el marco de las actividades de interés general,
que en nuestro caso son la promocion y practica del deporte.
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Actualmente nuestro centro tiene 12 aulas de Ed. Infantil (0 a 5 afios),
12 de primaria (6 a 12 afos), 8 de secundaria (13 a 16 afos) y dos Aulas de
Aprendizaje de Tareas. Total 730 alumnos/as. Inscripciones en actividades
fisico-deportivas 601

MARCO LEGAL Y COMPETENCIAL DEL DEPORTE ESCOLAR

El deporte escolar en la CAV esta reglamentado por el decreto
125/2008, de 1 de julio, sobre deporte escolar, amparado por la ley 14/1998,
de 11 de junio, del Deporte en el Pais Vasco. Asimismo el Plan Vasco del
Deporte también recoge las directrices para la organizacion del deporte
escolar en el ambito de la CAV.

Tal y como se establece en la Ley 14/1998 de Deporte del Pais Vasco y
en el Decreto 125/2008 sobre Deporte Escolar, corresponde a las
Diputaciones Forales la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los programas
anuales de deporte escolar.

La ley 14/1998 de junio, del Deporte del Pais Vasco, considera el
deporte “...como una actividad social de interés publico que contribuye
a la formacién y al desarrollo integral de las personas, a la mejora de la
calidad de vida y al bienestar individual y social...”. En el articulo 2 de
dicha ley, se reconoce el derecho a todas las personas a la practica del
deporte de forma libre y voluntaria.

Al hilo de lo que se considera como deporte escolar y a su orientacion,
el Decreto 125/2008, de 1 de julio, sobre Deporte Escolar dice que “...se
considera deporte escolar a aquella actividad deportiva organizada que
es practicada por escolares en horario no lectivo durante el periodo de
escolarizaciéon obligatorio.” Las actividades de deporte escolar han de
tener un caracter formativo, insertandose dentro del proceso de
educacion integral de las y los escolares y acorde con los objetivos
generales del sistema educativo y sus etapas en general y el area de
educacion fisica en particular. Consecuentemente, se considera que la
practica sera polideportiva, de manera que la totalidad de escolares
conozca de forma ciclica diversas modalidades deportivas, conforme a
su aptitud y edad, y que debe incluir practicas competitivas y no
competitivas, con un inminente caracter formativo y que posibiliten la
practica continuada del deporte en edades posteriores..

El Plan Vasco del Deporte 2003/2007 recomienda, cuando fuese
necesario, un ciclo para que el deporte escolar complete el desarrollo
educativo del niflo o nifia practicante y satisfacer, a la vez, las necesidades
individuales de cada deportista:

* Juego y Motricidad: se trata del primer contacto de la poblacion

infantil con el mundo de las actividades fisico-deportivas desde una
perspectiva de juego y divertimento.
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* Educacion Fisica escolar: objetivos marcados por la ley de
educacion

* Iniciacién a la practica deportiva: fomentar el conocimiento de un
amplio espectro de modalidades deportivas.

* Iniciaciéon al rendimiento deportivo: los objetivos son facilitar la
iniciacion a una practica deportiva determinada.

* Continuidad en la practica deportiva: garantizar la existencia de
oferta deportiva adecuada para la continuidad en el deporte.

RELACIONES DE LA ENTIDAD CON EL MUNDO EXTERIOR

El fomento de las relaciones con otras entidades que pueden resultar
beneficiosas para ambas partes, son en estos momentos de cuatro tipos:

* Federativas: Federacidon Alavesa de Futbol, Federacion Alavesa de
Futbol-Sala, Federacion Alavesa de Baloncesto, Federacion Alavesa de
Ajedrez, Federacion Alavesa de Petanca, Federacion Alavesa de
Montafia y Asociacién de Federaciones Deportivas de Alava.

* Institucionales: Gobierno Vasco, Diputacion y Ayuntamiento.

* Convenios de colaboracion: Atenea (Futbol-Sala) y Baskonia
(Baloncesto).

* Educativas: Otros centros educativos de la provincia, otros centros
educativos escolapios, Universidad (Magisterio e [.V.E.F), Urkide
(Médulo de Técnico en Actividades Fisicas y deportivas) y Fapacne
(Federacion de padres y madres).

RECURSOS ESPACIALES

Para llevar a la practica las diferentes actividades que organizamos contamos
con las siguientes instalaciones y equipamientos:
* Polideportivo: fronton, campo de futbol-sala, baloncesto, mini-
basket y badminton. Cuatro vestuarios, duchas y locales de material.
* Gimnasio: pista polivalente, sala de judo, sala de aerbbic, sala de
musculacion y pista de squash. Dos vestuarios, duchas y local de
material.
» Campos exteriores: futbol-sala, baloncesto y mini-basket.
* Locales: ajedrez, entrenadores y Equipo de Deporte.

RECURSOS HUMANOS

Intentar analizar el Deporte del Colegio sin valorar debidamente el
trabajo desinteresado realizado por los educadores/as deportivos/as, seria
dejar perder el mayor patrimonio y uno de los rasgos de identidad que tiene
este Colegio en el campo deportivo. Actualmente 58 personas hacen con su
dedicacion realidad el dia a dia de este Proyecto:
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* 47 voluntarios/as

* 5 personas con contrato de contraprestacion de servicios

* Los 3 profesores de Educacién Fisica. Uno de ellos hace la funcion
de Coordinador deportivo

* 3 personas dedicadas a la limpieza y mantenimiento de las
instalaciones

RECURSOS ECONOMICOS

Tres son, fundamentalmente, las fuentes de financiacion con las que
contamos para desarrollar nuestra accion:

* Cuotas de los participantes. Es el capitulo mas importante en el
apartado de ingresos ya que suponen mas o menos el 50 % del total

* Subvenciones. Provienen principalmente del Ayuntamiento y de la
Diputacion, y en menor medida, de las Federaciones. Vienen a ser el
25% del presupuesto.

* Aportaciéon que hace el Colegio para sufragar gastos diversos:
limpieza, mantenimiento, agua, luz,...Es el 25% restante.

Todo el soporte necesario para llevar a cabo la gestion econémica de
este proyecto se hace desde la propia Administracion del Colegio
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2. QUE QUEREMOS

El deporte es una actividad mas de las muchas que un escolar realiza a
lo largo de su vida académica, y los beneficios que de él obtengan solo seran
consecuencia de las decisiones y actuaciones de las personas que estén
implicadas y no de las supuestas bondades que la practica deportiva lleve de
manera inherente. El problema radica en que muchas veces conseguimos
todo lo contrario a lo deseado porque los criterios de actuacion de los
diferentes agentes implicados carecen de consenso. Por ello vamos a plasmar
en este documento nuestras intenciones y actuaciones para avalar ante las
familias, educadores y alumnos la coherencia educativa de nuestro proyecto

MISION

La mision es la razdén de ser de una entidad. Especifica qué es lo que
hace y para quién lo hace

Nuestra mision es la siguiente:

Promocionar diferentes actividades fisico-deportivas como un medio de
ocio, recreacion y desarrollo personal con una intencionalidad educativa
integral, facilitando la participacion del mayor nimero de alumnos, ex-
alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.

VISION

La visién es la imagen deseada y alcanzable de la organizacion en un
futuro, es lo que la entidad aspira a llegar a ser.

Nuestra vision es la siguiente

Un colegio mas deportivo y un deporte mas educativo

VALORES

Los valores son los principios y creencias que definen una organizacion.
Son también las sefas de identidad de la entidad.

Nuestros valores son los siguientes:

Respeto, Responsabilidad, Compromiso y Convivencia
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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales son los fines que persigue la organizacion con
la implantacién de las diferentes acciones que se van a desarrollar.

Nuestros objetivos generales son los siguientes:

1. Utilizar el deporte como un medio educativo que contribuye a
la formacién integral del individuo:

- Tiene que tener un caracter abierto: facilitar la maxima
participacion

- Ademas de trabajar las habilidades motrices tiene que tener
otras intenciones: socializacion, salud, ocupacion constructiva del
tiempo de ocio, calidad de vida, recreacién,...

- Que el planteamiento no se base solo en el resultado deportivo
de la actividad

- Actividades con un alto componente recreativo: aprender
jugando

2. Prolongar la trayectoria deportiva de nuestros alumnos-as

- Diversificar la oferta ofreciendo actividades de iniciacion,
recreacion y competicion para poder llegar a todos los miembros de la
comunidad educativa

- Combatir el abandono y el sedentarismo

- Establecer un itinerario que garantice la continuidad de la
practica deportiva

3. Promover y fomentar entre nuestros exalumnos/as acciones de
voluntariado que comporten un compromiso a favor de la
promocion y practica del deporte

- Hacer que nuestros/as jovenes se sientan valorados y capaces
de llevar a cabo una actividad. Cuando esto se consigue tienden a
participar como jugadores/as, arbitros/as, educadores/as...

ITINERARIO

Se establece un itinerario abierto para que nuestros alumnos/as
puedan realizar un recorrido que abarque actividades de iniciacién, recreacion
y/o competicion desde los 6 afios hasta los....

1. Escuelas de Iniciacion deportiva:(1° y 4° EPO) 90 Participantes

Predeporte:
Se trabajaran las habilidades basicas para que los alumnos/as vayan

conociendo su cuerpo y las posibilidades motrices que tienen.

Objetivo: introducir a los mas pequefios/as en el mundo de las actividades
fisicas a través de propuestas ludicas basadas en txokos y materiales.
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Multideporte:
Estas habilidades se pueden aplicar también en varios deportes

utilizando éstos unicamente como medio motivante para seguir formando a los
alumnos-as.

Objetivo: dar a conocer a nuestro alumnado una amplia variedad de
deportes, para que cuando lleguen a 5° puedan eligir el que mas les guste y
adapte a sus posibilidades.

2. Deporte Escolar: (5° EPO a 4° de la ESO) 157 Participantes

Competiciones escolares organizadas por la Diputacién Foral de Alava
dirigidas basicamente a los Centros Escolares, pero a las que también se
autorizan a participar a Clubs y Agrupaciones deportivas.

Objetivo: la adquisicion de unos habitos deportivos saludables vy
regulares mediante la practica de una especialidad deportiva.

Los deportes en el colegio son: Futbol-sala, Basket, Ajedrez y Judo
3. Deporte Federado: (Ex-alumnos) 92 Participantes

Competiciones federadas oficiales organizadas por las Federaciones
Deportivas dirigidas exclusivamente a Clubs y Agrupaciones deportivas.

Doble objetivo: garantizar a los exalumnos/as la continuidad de la
practica deportiva iniciada en afios anteriores y crear cantera para poder
captar a futuros entrenadores/as.

Los deportes son: Futbol-sala, Basket y Ajedrez.

4. Gimnasio: (actividades de promocién para todos/as) 262 Participantes

Actividades de ensefianza deportiva que se realizan generalmente en el
gimnasio del colegio dirigidas tanto a nifos/as como a adultos.

Objetivos: mejorar los niveles de destreza y adquirir unos habitos
deportivos saludables y regulares mediante una practica deportiva moderada
no competitiva

* Actividades para adultos: squash, aerdbic, musculacion, Pilates vy
gimnasia de mantenimiento.

* Actividades para alumnos/as: judo y aerdbic
Montafia

* Actividades en familia: patinaje

-11-
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3. COMO NOS ORGANIZAMOS

ORGANIGRAMA

Titular

Director/a

Coord .
Deporte

Equipo Administracion
Titularidad
Arbitros/as
Equipo Directivo Profesores/as Ed. Fisica
Educadores/as
Responsable
L1 modalidad
Equipo de —
Deportes Inlgizgon
Deportistas Delegado/a de
deporte
DXT
Escolar
Familias Delegado/a
| | Equipo
Consejo Escolar DXT
Federado
Gimnasio
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ORGANOS UNIPERSONALES
Coordinador Deportivo

Su funcidn principal es fomentar, gestionar y controlar la practica fisico-
deportiva entre los componentes de la Comunidad Educativa, siendo el
representante oficial del Centro en los estamentos correspondientes.

Existe un documento en el que se recogen las funciones del coordinador
deportivo (Ver anexo 1°)

Educadores Deportivos

Son las personas claves de nuestra organizacion. Responsables
directos de la tarea educativa, son, con su estilo de comportamiento, una de las
piedras angulares de nuestro proyecto.

En general suelen personas jovenes que practican o han practicado
deporte y que por la satisfaccion de ayudar a los demas se implican en la
direccién deportiva de un grupo de escolares. El 90% son exalumnos/as, el
65% tiene la titulacion adecuada para entrenar a sus equipos, la media de
permanencia como educadores/as esta entre 4 y 6 afios, realizan una labor
educativa de forma voluntaria y altruista y ellos/as son los componentes de
nuestros equipos de categoria sénior.

Para darles formaciéon contamos con la escuela de Tiempo libre de la
Fundacion Itaka que realiza cursos de monitor y director de tiempo libre.

Cuatro educadores, uno de cada una de las modalidades de nuestro
itinerario deportivo, haran las funciones de responsable de modalidad y seran
los representantes de los educadores en el Equipo de Deportes.

Existe un documento en el que se recogen las funciones del responsable
de modalidad (veranexo 29 y otro en el que se plasma todo lo que hace referencia
a nuestros educadores. (Ver anexo 3°)

Familias

Las familias constituyen una influencia de primer orden en la vida de
los/as deportistas a la hora de aconsejar, de transmitir ejemplo con sus
actuaciones y de mostrar interés por lo que hacen sus hijos/as.

El papel de la familia entendemos que deberia consistir en ayudar a sus
hijos/as a organizar el tiempo libre. Debe informarse de las distintas ofertas
deportivas que existen para acercar a sus hijos/as al mundo de las actividades
fisicas y tratar que encuentren en el deporte un espacio que fomente la
amistad, la recreacion, la salud y el divertimento.

13-
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Si el elegido para esta misidn es nuestro proyecto deportivo, deben
conocerlo 'y actuar en favor de las actuaciones que se detallan en el
documento “Compromiso de la Familia del Deportista”: (ver anexo 49

Si bien la participacion que tienen las familias en el deporte es bastante
limitada, queremos abordar como un reto nuevas férmulas de participacion
entre los padres/madres

Delegado de Equipo

En cada equipo habria un delegado/a (padre o madre) elegido entre
todas las familias. Sus funciones serian:

* Coordinar con el entrenador/a viajes, transmision de informacion,
celebracién de partidos, etc.

* Velar y recordar la filosofia del Proyecto Deportivo de Centro
entre las familias.

* Asistir a la reunion de Delegados para informar y ser informado de
todo aquello que sea relevante.

* Promover actividades paralelas en el grupo: comidas,
excursiones, etc..., informando de las mismas al Coordinador
Deportivo.

Alumnado

A los alumnos/as de nuestro centro les tenemos que inculcar la idea de
que las actividades fisicas y deportivas son un habito recomendable que deben
de incluir en sus vidas. Hay que realizar una oferta atractiva para que nuestros
escolares encuentren un espacio-tiempo en el que sentirse satisfechos con su
realizacion, para posteriormente, implicarse en su organizacion y puesta en
accion.

Todos nuestros alumnos tienen derecho a practicar deporte, desde los 6
anos, fuera del horario lectivo, pero también tienen unas obligaciones, que
estan recogidas en el documento “Compromiso del Deportista”, que tienen que
Cumplir. (Ver anexo 5°)

Tienen que ser el centro de nuestra actuacidon y para conseguirlo
realmente, tenemos que saber qué es lo que quieren. Por ello queremos
instaurar una nueva figura entre nuestros deportistas que sea la que lance
iniciativas y la que dé sus propias opiniones.

Representantes del Deporte (Delegados Deportivos)

Serian alumnos/as de 3° y/o 4° de la ESO y sus funciones serian:

* Colaborar con los profesores de Ed. Fisica en la organizacién de
Torneos en los recreos

* Asistir a la reunion de Representantes para informar y ser
informado de todo aquello que sea relevante.

* Promover y proponer actividades

-14-
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Arbitros

Son los encargados de aplicar el reglamento de cada una de las
competiciones en las que participen los equipos del centro. En muchas
ocasiones son nuestros/as deportistas de mayor edad.

* Deben aplicar las normas en los encuentros con ecuanimidad
independientemente de cuales sean sus implicaciones
personales.

* Deben tratar y exigir respeto entre todos los participantes.

* Deben desarrollar su labor con criterios educativos. No limitandose
a sefalar las incidencias, sino que ademas deben explicar las
causas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Régimen Interior del Colegio Calasanz tiene por
objeto regular la organizacién y el funcionamiento del Centro y promover la
participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.

Mediante los articulos 8, 36, 50, 51, 70, 71 y 72 del mismo. Se establece
el sistema de roles, 6rganos y normas que afectan al ambito fisico-deportivo y
cuya finalidad es crear el clima mas adecuado para facilitar y hacer mas
eficaces las relaciones de las diferentes personas implicadas.

Art. 8.- Entidad responsable

La Entidad titular del Colegio, y por tanto de las actividades que se
realizan en el area de la Educacion Fisica y del Deporte, es “Las Escuelas Pias
Emaus”, con domicilio en ¢/ Federico Baraibar 36, 01003 VITORIA — GASTEIZ.

Art. 70.- Equipo de Deportes

Es el grupo de personas que coordinan la accion fisico-deportiva en
todas las actividades académicas y extraacadémicas que se realicen en el
centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador de Deportes.

Art. 71.- Composicion del Equipo de Deportes

El Equipo de Deportes esta formado por:
a) El Coordinador de Deportes.
b) Los profesores de Ed. Fisica del Centro.
c) Los responsables de modalidad.
d) Otras personas que proponga el Coordinador de Deportes.
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Art. 72.- Competencias del Equipo de Deportes

Son competencia del Equipo de Deportes:

a) Impulsar el Proyecto Deportivo del Centro.

b) Desarrollar el Proceso de Deportes.

c) Coordinar el ambito escolar (Educacion Fisica) con el
extraescolar (actividades fisico-deportivas que se realizan en
horario no lectivo)

d) Responsabilizarse de las diferentes actividades y de sus
educadores/as deportivos, proporcionando los medios adecuados
para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accién deportiva educadora de la escuela entre los
exalumnos/as, profesorado, educadores/as deportivos, las
familias de la Comunidad Educativa y otras personas cercanas a
ella.

f) Potenciar espacios de voluntariado entre los exalumnos/as.

Art. 50 Competencias del Coordinador de Deportes

Son competencias del Coordinador de Deportes:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las
actividades fisico-deportivas de la accion educativa del Centro.

b) Convocar, y presidir en ausencia del Director, las reuniones del
Equipo de Deportes.

c) Liderar el Equipo de Deportes.

d) Colaborar en la realizacion del conjunto de la accion educativa del
centro y de la tarea orientadora de los tutores.

e) Favorecer la coordinacién de la accion deportiva del Centro con
las Federaciones y organismos deportivos oficiales pertinentes.

Art. 51.- Nombramiento y cese del Coordinador de Deportes.

El coordinador de Deportes es nombrado y cesado por la Entidad Titular
del Centro

Art. 36.- Proyecto Deportivo

1. El Proyecto Deportivo desarrolla el Proyecto Educativo del Centro en el
area de la Educacion Fisica y del Deporte, y tanto en el ambito académico
como extra-académico.

En él se recogen los siguientes apartados:
1. D6nde estamos
2. Qué queremos
3. Como nos organizamos
4. Qué hacemos
5. Como nos evaluamos
6. Anexos
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4. PLANES DE ACTUACION

El Proyecto Deportivo busca promover la practica de actividades fisico-
deportivas en el ambito de nuestro centro. Estas actividades no se realizan de
forma aleatoria sino guiadas por una serie de criterios que se van a plasmar en
Planes de Actuacion.

Estos son documentos donde el Coordinador Deportivo junto al Equipo
de Deportes conciben y plantean en el papel lo que después se va a aplicar de
forma real. Son acciones, actividades, planteamientos concretos; son los
elementos sobre los que gira el funcionamiento de la organizacion, pues
consisten en la parte operativa.

En estos planes van a estar reflejados los objetivos, los responsables de
cada actividad, una descripciéon del plan, y los anexos, en caso de que los
hubiera.

PROCESO DE DEPORTES

* Objetivo: mejorar la organizacion interna y ofrecer una gestion de
calidad basandonos en procesos de mejora continua (PDCA)

* Descripcién: en este documento se recoge la forma en la cual se han
de desarrollar las diversas modalidades de nuestro itinerario. El hecho de que
estén documentados los pasos a seguir a la hora de organizar una tarea facilita
la labor del responsable, permite no olvidarse facilmente de nada, ahorra
tiempo...

Los elementos que componen este proceso son:

Organizacion de las diferentes actividades.

Determinacion de los objetivos basicos del proceso.

Diseno del proceso.

Descripcidn del procedimiento de trabajo de cada una de las
modalidades del itinerario.

5. Indicadores del proceso.

hwN =

* Responsable: Equipo de Deportes.

* Anexos: 6° 7° 8° 9°y 10°

PLAN ANUAL DE DEPORTES

* Objetivo: mejorar la gestion del Centro velando por el adecuado
funcionamiento del Plan Estratégico.
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* Descripcion: el Plan Anual es un documento de gestion a corto plazo.
En el recogen las diferentes acciones que el Equipo de Deportes va a
desarrollar a lo largo de la temporada, para colaborar en la concrecion de las
buenas intenciones que se plasman en el Plan Estratégico del Centro.

Los planes anuales se presentan al Equipo Directivo del Centro y se revisan
en febrero y junio para comprobar el grado de consecucion de las acciones
propuestas.

* Responsable: Equipo de Deportes
* Anexos: 11°

PLAN DE VOLUNTARIADO

* Objetivo: fomentar entre nuestros ex-alumnos acciones de voluntariado
que comporten un compromiso a favor de la promocion y practica del deporte.

* Descripcién: el plan de voluntariado es el conjunto de acciones que se
desarrollan encaminadas a que nuestros educadores deportivos mejoren,
disfruten, dominen su accion educativa y se reconozca su labor
desinteresada.

Este plan se subdivide en tres programas:

1. Documentacion: firma del Compromiso entre el C. Calasanz y
sus voluntarios, emision de certificados en el que se hace
constar los servicios que realizan los educadores, entrega del
estatuto interno del voluntariado y renovacion de seguros de
responsabilidad civil y de accidentes.

2. Formaciodn: el objetivo es que todas las personas encargadas
de la formacion de nuestros deportistas posean una titulaciéon
acorde a las necesidades. Para ello dentro del centro escolar
se les facilita la realizacion de curso de Monitor y Director de
Tiempo Libre que imparte la Fundacion Itaka. También se aporta
informacion y se corren con los gastos de los cursos que las
distintas federaciones ofertan.

3. Reconocimiento: son todas las acciones que se realizan para
compensar de alguna forma la tarea, totalmente altruista, que
realizan nuestros educadores/as: financiacién de equipos sénior,
formacion, entrega de material deportivo, uso de instalaciones
del Colegio, abonos del Baskonia y Alavés, cenas vy
contrataciones laborales en distintos servicios que oferta el
Colegio.

* Responsable: Coordinador de Deportes

¢ Anexos: 3°
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PLAN DE SALUD

* Objetivo: cuidar aspectos que complementan la practica deportiva para
hacerla mas saludable.

* Descripciéon: debemos establecer las formas de actuacion de todos
aquellos/as que tomamos parte en las actividades deportivas para prevenir y
estar preparados para cuando ocurran situaciones no deseadas.

El Plan de Salud tiene en cuenta los siguientes apartados:

1. Botiquin: para solventar situaciones sencillas como torceduras,
pequenas heridas, etc., tenemos dos botiquines basicos situados
en lugares estratégicos: local de entrenadores (junto al
polideportivo) y sala de judo (gimnasio)

2. Seguro médico: todos nuestros participantes cuentan con un
seguro meédico que cubre las posibles contingencias de una
lesion o accidente: alumnos hasta 2° de la ESO el seguro
escolar del centro, alumnos/as de 3 y 4 de la ESO Osakidetza
con su tarjeta individual, ex-alumnos/as seguro que
proporcionan las distintas federaciones y educadores/as
deportivos seguro de accidentes y de responsabilidad civil con
Umax.

3. Reconocimiento médico: todos los afios ofrecemos a nuestros
deportistas la posibilidad de realizar un reconocimiento médico
en un centro especializado en medicina deportiva.

4. Protocolo de accidentes: es un documento en el que se
describen los pasos a seguir en caso de que se produzca un
accidente o lesion. Esta colocado de forma visible junto a los
botiquines.

5. Prevencion de accidente: muchos accidentes y lesiones se
pueden prevenir informando-concienciando y cuidando o
mejorando las instalaciones y el material. Para ello los profesores
de Ed. Fisica se encargan de recordar las normas basicas de
comportamiento, y se encargan de rellenar los partes de averia
para que sean subsanados por la persona encargada del
mantenimiento.

* Responsable: Coordinador de Deportes y profesores de Ed. Fisica

e Anexos: 12°
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PLAN DE COMUNICACION

* Objetivo: mejorar la comunicacion con todos los agentes involucrados
en nuestra accion.

* Descripcién: es el conjunto de medios y estrategias que vamos a
utilizar para conseguir una comunicacion mas eficaz.

El Plan de Comunicacién aborda dos aspectos:

1.  Comunicacién interna: es la informacién y/o documentos que
se dan entre los distintos miembros de la comunidad educativa
(familias, educadores, deportistas y personal docente y no
docente del Colegio)

. Cartas

. Reuniones

. Correo electronico
. Nueva pagina Web
. Via telefénica

. Cartelera

. Redes sociales

2. Comunicacion externa: es la informacion y/o documentos que
se comparten con otros agentes relacionados con las
actividades  fisico-deportivas  (Diputacion,  Ayuntamiento,
Federaciones, Centros Educativos, Clubes, FAPACNE vy
distribuidores de material deportivo)

. Reuniones
J Correo electronico

. Paginas Web
J Via telefonica

* Responsable: Coordinador de Deportes

e Anexos:

PLAN DE CONVIVENCIA

* Objetivo: hacer de la practica deportiva un instrumento para el
desarrollo de valores como la solidaridad, la colaboracion, el dialogo, la
tolerancia, la igualdad de sexos
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* Descripcidon: Creemos necesario plantearnos la convivencia como una
finalidad y un aprendizaje para la vida por la relacion positiva que supone con
uno mismo y con los demas.

En lo sucesivo nos parece imprescindible ahondar en este tema y configurar
un modelo de convivencia basado en la autorregulacion, en la igualdad de
géneros y en el desarrollo de la autoestima y de las habilidades sociales; un
modelo de convivencia integrado donde exista un sistema de dialogo legitimado
por el centro al que puedan acudir las personas en conflicto que suponga un
nivel mayor de implicacion de la comunidad en su conjunto en la resolucién de
los problemas que se dan en el desarrollo de nuestra actividad

1. Decreto de Derechos y Deberes
2. Deporte y recreos
3. Organizacion de actividades de caracter social: torneos,
acciones de cooperacion al desarrollo,...
. Responsable: Coordinador de Deportes

. Anexos: 4°5° y 13°
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5. COMO NOS EVALUAMOS

La evaluacion es un proceso dinamico y sistematico mediante el cual
verificamos los resultados adquiridos de nuestra planificacion. Lo que
buscamos con la evaluaciéon es hacer un analisis con el que detectar las
fortalezas y debilidades de nuestra actuacion y asi en el desarrollo futuro de la
actividad hacer las cosas mejor. Por esta razon lo consideramos como un
instrumento de maxima utilidad para mejorar nuestro funcionamiento.

Los instrumentos que vamos a utilizar para evaluarnos son:

MEMORIA

La Memoria es un documento breve, de tipo descriptivo y espiritu
objetivo que pretende ser un fiel reflejo de cuanto haya sucedido a lo largo de
la temporada. En ella se recogen las actividades realizadas, el n° de
participantes de cada modalidad y actividad que empiezan y los que acaban, la
valoracion general tanto de las modalidades como de las actividades obtenidas
de las encuestas, numero de educadores deportivos con sus respectivos
nombres, un comentario general sobre los hechos mas destacados del curso,
resultados deportivos, resultados de encuestas y resultados econdmicos. ver

anexo (14°)

Una vez finalizada la Memoria se crea la base para la elaboracién de
nuevos proyectos, siendo el primero la planificaciéon del curso siguiente, que
mejoren lo realizado hasta el momento.

ENCUESTAS

Las encuestas tienen por objeto obtener informacion de distintos
agentes implicados en la accion deportiva: entrenadores, deportistas vy
familias. ver anexos (15°, 16°, 17°, 18°y 199 LOS resultados se recogen en un documento
y se comunican a los implicados en las diferentes reuniones que se hacen al
comienzo de temporada. ver anexo (20°)

FICHA DE SEGUIMIENTO

Es un documento que se realiza a mitad de curso para asegurarnos del
buen funcionamiento de las actividades. ver anexo (219

INFORME DE EVALUACION

Es un documento que realizan los Responsables de modalidad al
finalizar las actividades y que posteriormente utiliza el Coordinador de Deportes
para elaborar la Memoria. En el se recogen datos del desarrollo de las
actividades, fortalezas y debilidades y propuestas de mejora. ver anexo (229

22



Colegio Calasanz
Calasanz lkastetxea Proyecto Deportivo de Centro

INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

Los Indicadores Clave miden el nivel de desarrollo de un proceso y por
tanto se convierten en elementos vitales para la mejora continua de nuestras
actividades deportivas. Tienen que ser especificos, medibles, alcanzables y
basados en la realidad. ver anexo (23°)
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6. ANEXOS

Anexo 1. Funciones del coordinador/a deportivo.

Anexo 2. Funciones del/la responsable de modalidad.

Anexo 3. Estatuto del voluntariado del C. Calasanz.

Anexo 4. Compromiso de la familia del/la deportista.

Anexo 5. Compromiso del/la deportista.

Anexo 6. Documentacion del proceso.

Anexo 7. Iniciacion deportiva.

Anexo 8. Deporte escolar.

Anexo 9. Deporte federado.

Anexo 10.

Anexo 11.

Anexo 12.

Anexo 13.

Anexo 14.

Anexo 15.

Anexo 16.

Anexo 17.

Anexo 18.

Anexo 19.

Anexo 20.

Anexo 21.

Anexo 22.

Anexo 23.

Gimnasio.

Plan Anual.

Protocolo de lesiones.

Comunicacion de conductas inadecuadas.
Memoria.

Encuestas deporte.

Encuesta educadores/as deporte.
Encuestas gimnasio.

Encuesta educadores/as gimnasio.
Encuesta familias usuarias del gimnasio.
Resumen de encuestas.

Ficha de seguimiento.

Ficha de evaluacion.

Indicadores claves de rendimiento.
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FUNCIONES DEL COORDINADOR DE DEPORTES

En relacioén al Centro

-_

. Formalizar el Equipo de Deportes y Organigrama deportivo (Septiembre)

2. Desarrollar, junto con los Responsables de modalidad, el programa de
cada wuna de las actividades ofertadas en los diferentes
itinerarios.(Septiembre)

3. Reunirse con los educadores/as deportivos/as a fin de establecer las
necesidades para dar comienzo a las actividades deportivas.(Septiembre)

4. Fijar los presupuestos.(Junio-Septiembre)

5. Formalizar inscripciones con las Entidades organizadoras.(Septiembre-
Octubre)

6. Realizar el Plan Anual de actividades deportivas para incorporar al Plan de
Centro.(Octubre)

7. Reunirse con el Equipo de Deportes para valorar el funcionamiento y trabajo
realizado hasta el momento.(Diciembre y Febrero)

8. Reunirse con el Equipo de Deportes para evaluar el trabajo realizado a lo
largo del curso y realizar un analisis de cara a la préxima temporada.
(Junio)

9. Elaborar la Memoria de actividades.(Junio)

10.Busqueda y formalizacion de acuerdos con entidades colaboradoras.(Todo
el curso)

11.Recoger informacion de los diferentes proveedores de material .(Todo el
curso)

12. Justificar subvenciones.(Todo el curso)

13.Realizar las compras de material que se estime necesario para el
desarrollo de las actividades.(Todo el curso)

14.Mantener contacto con los profesores de Educacion Fisica para
intercambiar informacion.(Todo el curso)

15. Participar como formador en los cursos de Monitor de Tiempo Libre.(Todo
el curso)

16.Reunirse con el Equipo Directivo del Centro para coordinar acciones,
resolver problemas y recoger informacion que afecte al desarrollo de las
actividades fisicas.(Todo el curso)

17.Coordinar con el administrador/a el mantenimiento y mejora de las
instalaciones deportivas.(Todo el curso)

18.Liderar el Proyecto Deportivo.(Todo el curso)

19.Elaborar los borradores de Documentos claves.(Todo el curso)

En relacidon al responsable de modalidad

-_—

. Presentarle las funciones del responsable de modalidad. (Septiembre)

2. Facilitarle toda la informacibn 'y medios referidos a |la
temporada.(Septiembre)

3. Presentarle a los Educadores/as Deportivos/as que debera
coordinar.(Septiembre)



Reunirse para valorar el trabajo realizado...(Diciembre y Febrero)
Reunirse para evaluar el trabajo de la temporada.(Junio)

Mantener un contacto permanente con él/ella para intercambiar informacion
sobre el desarrollo de las actividades.(Todo el curso)

o0k

En relacién a los educadores/as deportivos/as

1. Informar a los Educadores/as Deportivos/as del grupo que les
corresponde...(Septiembre)

Presentar el Educador/a al grupo...(Septiembre)

Reunirse con los Educadores/as para trasmitirles la filosofia educativa del
proyecto...(Septiembre)

Realizar el Seguro.(Septiembre-Octubre)

Presentarles a las familias.(Octubre-Noviembre)

Captar nuevos Educadores/as Deportivos/as.(Todo el curso)

Apoyar al educador-a en su labor educativa ayudandole a resolver los
problemas o dificultades que se le puedan ir planteando (Todo el curso).

wn
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En relacién al alumnado

1. Proporcionar informacion sobre las actividades deportivas a
realizar.(Septiembre)

2. Elaborar los grupos, asignarles Educador y encuadrarlos en su

nivel.(Septiembre)

Recoger datos, fotos, etc.(Septiembre-Octubre)

Proporcionar informacion sobre las actividades deportivas del préximo

curso.(Junio)

5. Actuar en momentos puntuales cuando se estime oportuno o cuando asi lo
reclame el educador/a deportivo/a (problemas de disciplina,
comunicaciones diversas, incumplimiento de normas, inculcar animos,
felicitaciones, ...).(Todo el curso)

B w

En relacion a las familias.

Proporcionar informacion de la oferta deportiva.(Septiembre)

Reunion con familias. (Octubre-Noviembre)

Pasar encuesta.(Mayo)

Proporcionar informacién de la posible oferta de actividades deportivas del
préximo curso.(Junio)

Mantenerse cercano para informar o recoger sugerencias.(Todo el curso)

hwN =
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FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE MODALIDAD

En relacioén al Centro

1.- Reunirse con el Equipo de Deportes para planificar y organizar el comienzo
de la temporada (Septiembre).

2.- Mantener al dia la base de datos, calendarios y de material (Octubre).

3.- Reunirse con el Equipo de Deportes para valorar el funcionamiento y trabajo
realizado hasta el momento (Diciembre y Febrero).

4.- Reunirse con el Equipo de Deportes para valorar el funcionamiento y trabajo
realizado a lo largo del curso y un analisis de cara a la proxima temporada
(Junio).

5.- Mantener un contacto abierto y continuo con el Coordinador de Deportes
para informar y solucionar los problemas que puedan ir surgiendo en el
desarrollo de las actividades (Todo el curso).

6.- Asignar los arbitrajes de cada jornada (Todo el curso).

7.- Realizar la ficha de seguimiento (Todo el curso).

8.- Participar como formadores/as en los cursos de Monitor de Tiempo Libre
(Todo el curso).

En relacién a los Educadores Deportivos

1.- Reunirse personalmente con los educadores/as, especialmente con los
nuevos/as, para informarles sobre el grupo, dias de entrenamiento,
instalaciones, ... (Septiembre).

2.- Entregar el material de entrenamiento, llaves y programaciones a los
educadores/as (Septiembre).

3.- Reunirse con los educadores/as deportivos/as para revisar, modificar y
mejorar las programaciones de entrenamientos (Septiembre-Octubre).

4.- Entregar calendarios de competicion (Octubre y Enero).

5.- Reunirse con los educadores/as para valorar el trabajo hecho hasta la fecha
y establecer las posibles modificaciones (Diciembre y Febrero).

6.- Entregar encuestas (Mayo).

7.- Reunirse con los educadores/as deportivos/as para valorar el curso y
analizar la siguiente temporada: continuidad de grupos, educadores/as,
jugadores/as, sugerencias,...(Mayo).

8.- Apoyar al educador/a en su labor educativa en entrenamientos y partidos,
asesorandole y ayudandole a resolver los problemas o dificultades que se le
puedan ir planteando (Todo el curso).

En relaciéon al alumnado

1.- Recoger inscripciones, datos, fotos y documentos necesarios para tramitar
las inscripciones y para mantener al dia la base de datos (Octubre).

2.- Entregar equipaciones deportivas (Octubre).

3.- Entregar encuestas (Mayo).

4.- Recoger equipaciones deportivas (Mayo).



5.- Actuar en momentos puntuales cuando se estime oportuno o cuando asi lo
reclame el educador/a deportivo/a (problemas de disciplina, comunicaciones
diversas, incumplimiento de normas, inculcar animos, felicitaciones, ...) (Todo
el curso).

En relacién a las familias

1.-Participar en la reunién de familias de cada grupo para la presentacion del
educador/a, los calendarios, las normativas y la memoria del curso anterior
(Octubre-Noviembre).

2.- Mantener contacto regular con el delegado/a del equipo (Todo el curso).?



ESTATUTO DEL VOLUNTARIADO DEL CLUB CALASANZ

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- EI Club CALASANZ es una entidad con personalidad juridica propia, constituida el
dia 18 de abril de 1.990, que carece de animo de lucro y que esta inscrita en el registro de
Asociaciones y Federaciones Deportivas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con el
numero 1.705.

Articulo 2°.- El objeto deL Club Calasanz es el fomento de la actividad fisica y deportiva.

Articulo 3°.- La regulacion del voluntariado del CLUB CALASANZ se sujetara a lo previsto en la
Ley 17/1998, del Voluntariado del Pais Vasco, y a lo previsto en estos estatutos internos
aprobados por su Asamblea.

CRITERIOS DE ADMISION Y EXCLUSION DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 4°.- Podra ser voluntario cualquier persona mayor de edad con plena capacidad
juridica de obrar, que asuma las obligaciones que comporta su prestacion y el desarrollo de los
programas o proyectos que sean llevados a cabo por el Club Calasanz. También podra ser
voluntario cualquier persona mayor de dieciséis afios, siempre que cuente con autorizacién de
sus padres o tutores o esté emancipado.

Si asi fuera necesario, en funcidon del programa o proyecto , deberd contar con los
conocimientos técnicos o la titulacion, oficial o privada, que se determine. Igualmente podra
exigirse capacitacién fisica minima para el desempefio de su actividad en el desarrollo del
programa o proyecto concreto.

Articulo 5°.- Podra determinarse que la incorporacion al CLUB CALASANZ del voluntariado lo
sea para un solo programa o proyecto o para un conjunto de programas o proyectos o para un
determinado periodo de tiempo.

Articulo 6°.- EI CLUB CALASANZ podra excluir a un voluntario de su condicién de tal, en los

siguientes supuestos:

a) El incumplimiento de los deberes que le son exigibles, en conformidad con los presentes
estatutos y la legislacion aplicable.

b) Acreditarse, con posterioridad a su incorporacion, la falta de capacitacion técnica y/o fisica
necesaria para el desempefo de su actividad en el programa o programas y proyectos que
se desarrollen o se vayan a desarrollar.

c) La actuacion contraria al objeto social deL CLUB CALASANZ, asi como la realizacién de
manifestaciones de menosprecio o perjudiciales para el Cub

Articulo 7°.- La exclusiéon debera ser siempre notificada por escrito, en el cual se indicara de
forma expresa la causa o causas que motivan la misma. En todo caso el voluntario afectado
podra alegar cuanto a su derecho convenga y aportar los medios de prueba que estime
oportunos, una vez reciba notificacién de la existencia o conocimiento de causa de exclusion
que pueda dar lugar a la misma.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS
Articulo 8°.- Son derechos del voluntario:

a) Participar activamente en los fines fundacionales, a través de la actividad que hayan de
desarrollar en los programas o proyectos.

b) Recibir informacién sobre el contenido de los programas o proyectos del Club..

c) Colaborar en el disefio y elaboracién de los programas o proyectos y colaborar en la
ejecucion y evaluacién de los programas o proyectos aprobados.

d) Dar su opinidn sobre aspectos que le afecten como voluntario.

e) Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que requiera la tarea o actividad que haya de
desempenfar.

f) Estar cubierto por un seguro de dafios y perjuicios que en el desempefio de su actividad
como voluntario pueda causar a terceros.

g) Recibir una compensacion econémica por los gastos que se deriven de su tarea o actividad
en el programa o proyecto; asi como disponer de los medios materiales precisos para ello.



h) Recibir un trato no discriminatorio y justo.

i) Realizar su actividad en las condiciones de seguridad e higiene que sean exigibles.
j) Cesar en su condicion de voluntario libremente.

k) Obtener el respeto y reconocimiento a su contribucién social

Articulo 9°.- Son obligaciones del voluntario:

a) Apoyar activamente al Club y a los programas y proyectos del mismo.

b) Cumplir con los compromisos que asuma en la ejecucion de los programas o proyectos y
cumplir las normas que desarrollen su ejecucion.

c) Actuar diligentemente en la ejecucion de las tareas que le sean encomendadas y seguir las
instrucciones que se impartan por los responsables del Club.

d) Participar en las actividades formativas previstas por el Club y que sean necesarias para
mantener la calidad de los programas o proyectos.

e) Guardar la confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad como voluntario.

f) Respetar la dignidad y los derechos de las personas que participen como beneficiarios de
los programas o proyectos del Club , asi como del resto de voluntarios.

g) Utilizar adecuadamente los recursos materiales que se pongan a su disposicidon o que
estén a su cuidado.

h) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten o exijan.

i) Informar a los responsables del Club de cualquier circunstancia que altere el buen
funcionamiento de la actividad

j) Las demas obligaciones que legalmente estén determinadas.

Articulo 10°.- Causas de resoluciéon del compromiso

Fin del plazo concertado

Manifiesto incumplimiento por cualquiera de las partes de sus deberes
Imposibilidad de cumplimiento de las actividades objeto de su compromiso
Extincion de la entidad

O 0O T o
s — =

INFORMACION, PARTICIPACION Y COLABORACION
Articulo 11°.- El Club facilitara a los voluntarios informaciéon escrita de sus programas y
proyectos.

Articulo 12°.- Todos los voluntarios podran informar y evaluar los programas y proyectos en los
que participen, mediante la emisién de informe escrito.

Articulo 13°.-Todos los voluntarios tendran derecho a disponer de una acreditacion habilitante e
identificativa para el desarrollo de su actividad.

Articulo 14°.- Todos los voluntarios podran exigir la emisién de un certificado en el que se haga
constar los servicios que, en esa condicién, hayan prestado a la Fundacién.

COMPENSACION DE GASTOS
Articulo 15°.- Todos los voluntarios tendran derecho a ser compensados en los gastos que le
haya ocasionado su prestacion, para lo cual debera justificar los mismos en los términos que
expresamente se indiquen en el acuerdo especifico de la prestaciéon de la actividad.

FORMALIZACION DEL ACUERDO DE PARTICIPACION
Articulo 16°.- Todos los voluntarios deberan suscribir un acuerdo especifico en el que se
indique su actividad en el programa o programas y proyectos en los que se haya de actuar o
colaborar.

LIBRO DE ALTAS Y BAJAS DE VOLUNTARIOS
Articulo 17°.- Toda alta y baja del personal voluntario sera consignada en un libro o registro; y
todo voluntario podra exigir que en el mismo se inscriba su alta o baja, si no se hubiera hecho
por el Club.



MODIFICACION DEL ESTATUTO INTERNO
Articulo 18°.- El presente estatuto podra ser modificado total o parcialmente, por la Asamblea
General del Club.

Toda modificacién debera ser notificada a los voluntarios que estén dados de alta en aquel
momento.

COMPROMISO ENTRE
CLUB CALASANZ Y SUS VOLUNTARIOS

REUNIDOS:

D. Oscar Ruiz de Azta Ayala, mayor de esdad, provisto de D.N.I. nim. 16.279.507 S
en calidad de secretario y en representacion de la asociacion sin animo de lucro CLUB
CALASANZ, domiciliada en Vitoria-Gasteiz calle Federico Baraibar n® 36 y registrada con el n°
1.705 en el Registro de Asociaciones y Federaciones Deportivas del Gobierno Vasco.

De ofra parte, DIDRA.............oooiiiceee e —————————————— , fecha
de nacimiento...........cooiiiiiiii , DN y con
domicilio

Suscriben el presente compromiso de colaboraciéon en régimen de Voluntariado
de acuerdo con lo previsto en la Ley 17/1998, de 25 de Junio, del Voluntariado.

I. Compromiso de la persona voluntaria

Por el presente compromiso, con efectos a partir del 1 de septiembre de 2.007 y
finalizacién el 30 de Junio de 2.008 ,
se formaliza la INCORPORACION COMO VOLUNTARIO/A dentro del CLUB CALASANZ con
caracter altruista y sin percibir contraprestacion econémica alguna, para la realizacién de las
actividades que se detallan a continuacion:

a) tareas de educador/a deportivo con nifios/as, jovenes y adultos, dentro de los

proyectos del Club Calasanz.

II. Aceptacion de la organizacion

El Club Calasanz acepta el compromiso de D/Dha.

Secretario del Club Voluntario/a
Compromiso renovado el....... S S hasta......... S S

Secretario del Club Voluntario/a
(D740 3 = T con DNl ,
como (padre-madre O tutor).........ccceeeviiiieeeeiniiieee e AUONZA @ ..o

a que formalice el presente contrato



Compromiso renovado el....... - S~ hasta......... [ [ovoeeaaannn.

Secretario del Club Voluntario/a
Compromiso renovado el....... S S hasta......... I S

Secretario del Club Voluntario/a
Compromiso renovado el....... S S hasta......... S [

Secretario del Club Voluntario/a
Compromiso renovado el....... S S hasta......... I S

Secretario del Club Voluntario/a
Compromiso renovado el....... S S hasta......... I S

Secretario del Club Voluntario/a
Compromiso renovado el....... S S hasta......... S [

Secretario del Club Voluntario/a
Compromiso renovado el....... S S hasta......... S [

Secretario del Club Voluntario/a
(740 3 = T con
0\ , como (padre-madre
BULON). e AULOMZA  @.eeeeeeieiee i

formalice el presente contrato.
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C COMPROMISO DE LA FAMILIA DEL

DEPORTISTA

Aceptar y potenciar los aspectos educativos del deporte sobre los meramente
competitivos.

2. Relacionarse con los diferentes estamentos que participan en las actividades
deportivas de manera correcta y agradable.

3. Resolver los problemas que surjan acudiendo al Coordinador de Deportes al que se
le trasladaran quejas, dudas, inquietudes o sugerencias.

4. Ayudar y respetar en todo lo posible a los educadores/as evitando cualquier tipo de
injerencia en sus decisiones.

5. Respetar al equipo contrario y a sus acompaifiantes evitando enfrentamientos y
polémicas.

6. Aceptar y respetar las actuaciones arbitrales, transmitiendo serenidad y dnimo a los
jugadores/as, aun a pesar de que consideremos que éstas no sean justas.

7. Evitar castigar sin entrenar o ir a un partido, ya que éste es un castigo colectivo y no
individual.

8. Colaborar con el equipo en los traslados a los diferentes partidos.

9. Hacer todo lo posible para que los hijos/as respeten las normas y se comporten de
acuerdo con los valores del centro, cumpliendo asi el “Compromiso del Deportista”

10. Tratar a todos los/as participantes como quisiera que me trataran a mi.

Yo , como padre-madre del

Jugador/a , me comprometo a cumplir todos los

puntos senalados anteriormente, a lo largo de la temporada 2010-2011, y en caso de no

hacerlo acatar las consecuencias que de ello se deriven.

Firma del Padre-Madre




&

QP&LASG
&N

o 2
C COMPROMISO DEL DEPORTISTA

Cas TE‘(I)

1° Anima a todos los/as componentes de tu equipo cuando las cosas no les salgan bien.
No olvides que lo importante es que hagas deporte de manera lidica con tus
compafieros/as.

2° Aprende y respeta las reglas del juego y a las personas que se encargan de hacerlas
cumplir. Los arbitros/as son imprescindibles en el Deporte.

3° Respeta las decisiones de tu entrenador o entrenadora aunque no sean de tu agrado,
ya que ¢ésta es una de sus funciones. En otro momento te podré explicar las razones de
sus decisiones.

4° Para ganar un partido no necesitamos buscar ventaja de situaciones desgraciadas
(lesiones), ni utilizar artimafias antideportivas (pérdida de tiempo, provocaciones,

engafios, solicitar sanciones,...).

5° Los materiales e instalaciones deportivas no sélo las utilizamos nosotros/as. Haz todo
lo posible por cuidarlas y mantenerlas en buen estado.

6° Ganar o perder forma parte del deporte y la verdadera victoria estd en dar el 100% en
cada partido y entrenamiento.

7° No desprecies a tu rival si su nivel es inferior al tuyo, ni celebres exageradamente la
victoria en su presencia.

8° Si realizas alguna accidon que haya podido ocasionar dafio a un compafiero/a o a un
oponente, interésate inmediatamente por su estado y pide disculpas. Igualmente en caso

de observar una lesion, paraliza el juego y avisa al arbitro/a o entrenador/a

9° En caso de producirse discusiones en el terreno de juego, intenta conciliar a ambas
partes o al menos no intervengas para agudizarlas.

10° Trata a todos los/as participantes como quisieras que te trataran a ti.

Yo , como jugador/a del equipo

de , me comprometo a cumplir todos los puntos

senalados anteriormente, a lo largo de la temporada 2010-2011, y en caso de no hacerlo

acatar las consecuencias que de ello se deriven.

Firma del Padre-Madre Firma del jugador/a:
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DOCUMENTACION DEL PROCESO: CONTENIDO

Cod.: P.05

Rev.: 1

PROCESO: DEPORTES P.05

Pag.N° 1 deb

Hoja 01-0/1C

A - ENFOQUE

1.- ORGANIZACION DEL PROCESO

CLASIFICACION DE ESTE PROCESO

1.1. Mision del proceso

Codigo | Rev. Denominacién del Subproceso
P.06.01 1 | INICIACION DEPORTIVA

P.06.02 1 | DEPORTE ESCOLAR

P.06.03 1 | DEPORTE FEDERADO

P.06.04 1 | GIMNASIO

1.2.  Definicién funcional del proceso Hoia 02-0/
1.3.  Responsabilidades en la gestion y mejora del proceso ! -
1.4. Alcance del proceso
2.- DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS BASICOS DEL PROCESO
2.1. Identificacion de los clientes — Necesidades y expectativas — Requisitos del proceso Hoja 04-0/__
B - PROCEDIM. DE | 3_ pISENO DEL PROCESO
TRABAJO
3.1. Diagrama de bloques — Nivel 1 Hoja 06-0/__
3.2. Diagrama de flujo — Nivel 2 - Proceso Hoja 07-0/__
3.3. Diagrama de flujo — Nivel 3 - Subproceso Hoja 08-0/__
4.- DESCRIPCION DEL METODO OPERATIVO (PROCEDIMIENTO DE TRABAJO)
4.1. Nivel 2 - Proceso Hoja 09-0/
4.2. Nivel 3 - Subproceso Hoja 10-0/__
5.- INDICADORES DEL PROCESO — EFICACIA / EFICIENCIA / DESPLIEGUE Hoja 11-0/__

Fecha de Elaboracion

PROPIETARIO DEL PROCESO

APROBADO POR C. DE CALIDAD (D. General)

Periodicidad de

Cargo Nombre y apellidos Firma Nombre y apellidos Firma revisién
Coord de deportes Oscar Ruiz de Azia Gloria Ruiz
Revision 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fecha de Aprobacion 20/11/2005 20/02/2008

Anexo 6 Proceso de Deportes.doc




Coordinar las diferentes actividades deportivas como un medio de ocio, recreacion y desarrollo personal con una intencionalidad
educativa integral, facilitando la participacién del mayor numero de alumnos, exalumnos y demas miembros de la comunidad
educativa.

r A Fecha de .
“,;f;’ COLEGIO 1 - ORGANIZACION DEL PROCESO Aprobacion | €09 P- 05 Rev.1
CALASANZ .
VRER PROCESO : DEPORTES P.05 227272 Pag.N° 2 de5 | Hoja 02-0/__
1.1. MISION DEL PROCESO:. 1.3. RESPONSABILIDADES EN LA GESTION Y MEJORA DEL PROCESO

Equipo de Gestion
Equipo de Deportes

Copias del proceso repartidas:

1.2.  DEFINICION FUNCIONAL DEL PROCESO:
Disenar el programa de actividades fisico-deportivas
Dar a conocer las distintas actividades a padres y alumnos
Llevar a cabo las actividades
Hacer un seguimiento del funcionamiento de cada actividad
Recoger la evaluacion de cada actividad (Memoria)

Favorecer la coordinacion de la accion deportiva del Centro con las Federaciones y Organismos deportivos oficiales

1.4. ALCANCE DEL PROCESO

Limites Actividades — flujo de entrada y/o salida

- Proyecto Deportivo
- Evaluacion de las actividades del

curso anterior

- Gestion de la comunicacion

INTERMEDIOS - Gestion de compras y subcontratacion
OTROS - Satisfaccion del personal
PROCESOS - Mantenimiento

INICTAL curso anterior (Memoria) INPUTS
PROVEEDORES - Propuesta de nuevas actividades CONTENIDOS DEL
- Oferta institucional PROCESO
- Plan anual Proyecto Deportivo
- Disefar el programa de
Evaluacion de las actividades del —> actividades fisico-deportivas

- Ejecucion de las actividades Plan anual ahmlmos ol
FINAL deportivas planificadas —> - :;;g:;;ca 0 las
CLIENTES - Evaluacion de cada actividad Oferta institucional - Hacer un seguimiento del
(Memoria) funcionamiento de cada
Propuesta de nuevas actividades > actividad

LIMITES INTERMEDIOS

¥

- Dar a conocer las distintas
actividades a padres y

- Recoger la evaluacion de
cada actividad (Memoria)

. Favorecer la coordinacion
de la accion deportiva

e

LIMITES INTERMEDIOS

OUTPUTS

> Ejecucion de las actividades extraescolares
planificadas

—>

Evaluacion de cada actividad

Anexo 6 Proceso de Deportes.doc




3"“ 2.- DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS BASICOS DEL PROCESO Fecha de Cod: P05 Rev.1
& giﬁ%‘gw 2.1. IDENTIFICACION DE LOS CLIENTES — NECESIDADES Y EXPECTATIVAS — REQUISITOS DEL PROCESO | Aprobacién - -
VRSN PROCESO : DEPORTES P.05 Pag.N° 3de 5 Hoja 04-/__
O =OBLIGATORIOS D = DESEABLES
3 FLUJO DE SALIDA DEL 3 CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL FLUJO DE
CLIENTE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS PROCESO: SALIDA o| D OBJETIVOS BASICOS
PRODUCTO/SERVICIO 3 REQUISITOS DEL PROCESO
Padres Ocupar el tiempo libre de los hijos | Actividades deportivas Variedad de actividades en horario ajustado a X
complementando la formacion las posibilidades del hijo /a
aportada por el colegio Que sean atractivas X
Ocupar el tiempo libre de los Actividades deportivas Que tengan un precio adecuado X
padres Que las instalaciones sean adecuadas para la X
actividad a realizar
Alumnos /as - Disfrutar del tiempo de ocio Actividades deportivas Variedad de actividades en horario ajustado a X
- Practicar el deporte y /o la sus posibilidades
actividad que mas les guste junto a Que sean atractivas X
Sus cqmpaperos/ as. Que las instalaciones sean atractivas para la X
- Sentirse integrado y a gusto en un actividad a realizar
grupo
-Participar en el colegio en
actividades que no sean
académicac
Otros miembros de la Ocupar el tiempo de ocio por Actividades fisicas Variedad de actividades en horario ajustado a X
comunidad educativa medio de actividades fisicas sus posibilidades.
Que se ajusten a sus intereses y necesidades X
Que tengan un precio adecuado X
Entrenadores/as Llevar a cabo su labor deportivo- | Entrenamientos y partidos Que se ajusten a sus intereses y necesidades X
educativa
Recursos materiales adecuados X
Ampliar su formacioén Cursos de formacion
X

Reconocimiento de su tarea

Acompafamiento

Cercania con el Equipo de Deporte

Anexo 6 Proceso de Deportes.doc




uldy, 3- DISENO DEL PROCESO Fecha de

> L Cod.: P.05 Rev.: 1
XX giﬁ%‘g[\‘ . 3.2. DIAGRAMA DE FLUJO — NIVEL 2 Aprobacién

o PROCESO: DEPORTES P.05 Pag.N°4 de5 | Hoja 07-0/__

INTERVINIENTES

> Plan Anual Proyecto Deportivo Oferta Institucional Propuestas de nuevas <«4—— Reuniones de principio
actividades dEe curso
— o <— ncuestas

!

Planificaciéon Anual del Deporte

Iniciacion Deporte Escolar Deporte Gimnasio
Federadn
P.05.01 P.05.02 P.05.03 P.05.04

v

Memoria Anual
P.

Anexo 6 Proceso de Deportes.doc




ENFOQUE <
P[DIC[A 3 - DISENO DEL PROCESO Fechade 1 50y. o7 Rev.: 1
P 3.3. DIAGRAMA DE FLUJO — NIVEL 3 Aprobacion
SUBPROCESO: Iniciacion deportiva P.05.01 Pag. N°24 de 27 | Hoja
INTERVINIENTES
P Informar a las familias Carta
F.05.01
> Planificar Actividades de Iniciaciéon Deportiva > m
Presentacion a padres/madres Presentacion a Presentacion a alumnos/as
entrenadores/as
Cumplimentar

|

Puesta en practica de las actividades

'

Encuesta padres/alumno

Seguimiento de las actividades

'

Evaluacion de las actividades

F.05.03
>
Encuestas entrenadores
F.05.04
J

Memoria Anual

docnmentaciAn

—

Ficha de seguimiento
F.05.02

J

!

Informe de evaluacion
F.05.05

\_,/




:?E‘l’g”li 4 - DESCRIPCION DEL METODO OPERATIVO — NIVEL 2 Fechade | .. .- Rev.1
& ESKOLRRIOEN KASTETRER (PROCEDIMIENTO DE TRABAJO) Aprobacién N h
P 4.1. SUBSUBPROCESO: Iniciaciéon deportiva P.05.01 Pag. N° 25 de 27 | Hoja
PROVEEDOR ) ) COMO (METODO OPERATIVO) CON QUE ) CLIENTE
- - QUE QUIEN Asegurar el cumplimiento de los requisitos del proceso y de las DONDE CUANDO - -
QUIEN QUE APORTA caracteristicas de calidad del flujo de salida QUE RECIBE QUIEN
E. Deporte | Calendario Informar a las E. Deporte Analizando las posibilidades de instalaciones, horario y propuestas | Con una carta F.05.01 1* semana de junio Carta Familias
entrenamientos afio | familias de las nuevas. F.05.01 ultimo curso
anterior actividades y de infantil
horario
Memoria
E. Deporte | Oferta Institucional | Planificar E. Deporte Teniendo en cuenta el programa que se va a desarrollar y los Reuniones (acta) Septiembre Programacion Institucién
actividades recursos con los que se cuenta se incluyen en el Folleto las Con los recursos Entrenadores
Plan anual actividades disponibles Folleto Alumnos y
Memoria padres
E. Deporte | Programacion Presentacion del Coordinador | Presenta el Programa a: Octubre Informacion sobre | Alumnos,
Programa Alumnos En clase de E.F. el Proyecto padres/madr
Proyecto Deportivo Deportivo y esy
Padres y madres Reunion (acta) Programacion entrenadores
Monitores Reunion (acta) Programacion
E. Deportes | Nuevos datos y Cumplimentar E. Deportes Rellenando los formularios de inscripcion de equipos y de Formularios Octubre Listados de Instituciones
Institucione | datos anteriores documentacion jugadores equipos y
s Formularios participantes
Autorizacion para | Alumnos
participar
E. Deporte | Programacion Puesta en practica Entrenadores | Poniendo en marcha las actividades planificadas en la Con materiales y A lo largo del curso Actividades Alumnos
de las actividades programacion recursos necesarios
Entrenamientos
Topaketas
Con la programacion
propuesta




:?E‘l’g"li 4 - DESCRIPCION DEL METODO OPERATIVO — NIVEL 2 Fechade | .. .- Rev.1
‘& ESKOLAFIOEN KABTETAEA (PROCEDIMIENTO DE TRABAJO) Aprobacion : h
P 4.1. SUBPROCESO: Iniciacién deportiva P.05.01 Pag. N° 26 de27 | Hoja 09-1/__
PROVEEDOR ) ) COMO (METODO OPERATIVO) CON QUE ) CLIENTE
- - QUE QUIEN Asegurar el cumplimiento de los requisitos del proceso y de las DONDE CUANDO - -
QUIEN QUE APORTA caracteristicas de calidad del flujo de salida QUE RECIBE QUIEN
E. Deporte Ficha de Seguimiento de las [ Entrenadores | Cumplimentando la ficha de seguimiento y entregandola al Ficha de seguimiento Enero-Febrero Ficha rellenada E. Deporte
seguimiento actividades coordinador segun F.05.02 F.05.02 E. Directivo
E. Deporte Encuestas y Evaluacion de las E. Deporte Analizando datos de fichas de seguimiento y resultados de F.05.03 y F.05.04 Finales de mayo Informe de Memoria
fichas de actividades encuestas (F.05.03 y F.05.04) evaluacion Anual
seguimiento (F.05.05)




ENFOQUE

P[D]C]A

3- DISENO DEL PROCESO
3.3. DIAGRAMA DE FLUJO — NIVEL 3

DIAGRAMA Fecha de
— Aprobacién

Cod.: 07

Rev.: 1

P

Pag. N° 24 de 27

SUBPROCESO: Deporte escolar P.05.02

Hoja

INTERVINIENTES

Horario provisional
F.05.06

\_/"’—

Horario definitivo
F.05.07

\_/——

Ficha de seguimiento
F.05.02

——

g Planificacion Actividades de Deporte Escolar
Entregar horario/actividades a los alumnos
Cumplimentar < Reajuste horario/actividades
documentacion
Presentacion del programa
g Puesta en practica
Seguimiento
Encuesta padres/alumnos
F.05.03 ¢
Evaluacion
Encuesta entrenadores ]
F.05.04

Memoria Anual

Informe de evaluacion

F.05.05

J




:?E‘l’g”li 4 - DESCRIPCION DEL METODO OPERATIVO — NIVEL 2 Fechade | .. .- Rov.: 1
& ESKOLAFIOEN KASTETAEA (PROCEDIMIENTO DE TRABAJO) Aprobacién N h
P 4.1. SUBSUBPROCESO: Deporte escolar P.05.02 Pag. N° 25 de 27 | Hoja
PROVEEDOR ) ) COMO (METODO OPERATIVO) CON QUE ) CLIENTE
- - QUE QUIEN Asegurar el cumplimiento de los requisitos del proceso y de las DONDE CUANDO - -
QUIEN QUE APORTA caracteristicas de calidad del flujo de salida QUE RECIBE QUIEN
E. Deporte | Memoria Planificar E. Deporte Teniendo en cuenta la oferta de deporte escolar y los recursos de Memoria Finales de junio Propuesta de E. Directivo
Borrador normativa | actividades que se dispone se planifican las actividades a realizar (acta) Normativas actividades
de Deporte Escolar Reunion E. Deporte
E. Deporte | Sugerencias y Entregar E. Deportes Entregando el cuadro de actividades y horario (F.05.06) Cuadro Cuando se recogen las [ Cuadro de Alumnos
nuevas propuestas | horario/actividades (F.05.06) notas finales actividades y
a los alumnos horario
E. Deportes | Nuevas propuestas | Reajuste E. Deportes Analizando la Normativa, los recursos humanos y las instalaciones | Cuadro (F.05.07) 2* Quincena de Cuadro definitivo | Alumnos
Normativa de horario/actividades disponibles y las nuevas propuestas (F.05.07) Nuevas propuestas septiembre E. Directivo
Deporte Escolar Normativa D.E. Entrenadores
E. Deportes | Datos anteriores Cumplimentar E. Deportes Rellenando los formularios de inscripcion de equipos y de Datos anteriores Octubre Listados de Instituciones
Institucione | Formularios documentacion jugadores Formularios equipos y
s participantes
Autorizacion para | Alumnos
participar
E. Deportes | Programacion Presentacion del E. Deportes Presentando el programa a: padres y entrenadores (Acta) Proyecto Deportivo y A lo largo del curso Informacion del Padres
programa Programacion Proyecto Entrenadores
En reunion Deportivo y de la

Programacion
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P 4.1. SUBPROCESO: Deporte escolar P.06.02 Pag. N° 26 de27 | Hoja 09-1/__
PROVEEDOR ) ) COMO (METODO OPERATIVO) CON QUE ) CLIENTE
- - QUE QUIEN Asegurar el cumplimiento de los requisitos del proceso y de las DONDE CUANDO - -
QUIEN QUE APORTA caracteristicas de calidad del flujo de salida QUE RECIBE QUIEN
E. Deporte Programacion Puesta en practica Entrenadores | Poniendo en marcha las actividades planificadas en la Con materiales y A lo largo del curso Actividades Alumnos
de las actividades programacion recursos necesarios
Entrenamientos
E. Deporte Ficha de Seguimiento de las [ Entrenadores | Cumplimentando la ficha de seguimiento y entregandola al Ficha de seguimiento Enero - febrero Ficha rellenada E. Deporte
seguimiento actividades coordinador (F.05.02) (F.05.02) E. Directivo
E. Deporte Encuestas y Evaluacion de las E. Deporte Analizando datos de fichas de seguimiento (F.06.02) y resultados | Fichas de seguimiento y | Junio Informe de Memoria
fichas de actividades de encuestas (F.05.03 y F.05.04) encuestas evaluacion Anual
seguimiento (F.05.05)




ENFOQUE

P[D]C]A

3- DISENO DEL PROCESO
3.3. DIAGRAMA DE FLUJO — NIVEL 3

DIAGRAMA Fechade | ... o7
— Aprobacién

Rev.: 1

P

SUBPROCESO: Deporte federado P.05.03

Pag. N° 24 de 27

Hoja

INTERVINIENTES

Planificacion Actividades de Deporte Federado

v

Informacion horario/actividades

> F.05.06

Cumplimentar
documentacion

v

Reajuste horario/actividades

—> Horario definitivo

v

Puesta en practica

v

Encuesta padres/jugadores
F.05.03

Seguimiento

> F.05.02

v

Encuesta entrenadores
F.05.04

Evaluacion

_— > F.05.05

Memoria Anual

Horario provisional

J

F.05.07
J

Ficha de seguimiento

—

Informe de evaluacion

J
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P 4.1. SUBSUBPROCESO: Deporte federado P.05.03 Pag. N° 25 de 27 | Hoja
PROVEEDOR ) ) COMO (METODO OPERATIVO) CON QUE ) CLIENTE
- - QUE QUIEN Asegurar el cumplimiento de los requisitos del proceso y de las DONDE CUANDO - -
QUIEN QUE APORTA caracteristicas de calidad del flujo de salida QUE RECIBE QUIEN

E. Deporte | Memoria Planificar E. Deporte Teniendo en cuenta la oferta de deporte federado y los recursos de | Memoria Finales de junio Propuesta de E. Directivo

Borrador normativa | actividades que se dispone se planifican las actividades a realizar (acta) Normativas actividades

de Deporte Reunion E. Deporte

Federado
E. Deporte | Sugerencias y Informar del E. Deportes Informando a los entrenadores de las actividades y horario para Verbalmente Finales de junio Informacion Exalumnos

nuevas propuestas | horario/actividades que posteriormente éstos se lo comuniquen a los jugadores Cuadro provisional horario/actividade | Entrenadores

(F.05.06) en la cartelera s

E. Deportes | Nuevas propuestas | Reajuste E. Deportes Analizando la Normativa, los recursos humanos y las instalaciones | Cuadro (F.05.07) 1* Quincena de Horario de Exalumnos

Normativa de horario/actividades disponibles Nuevas propuestas septiembre actividades E. Directivo

Deporte Federado Normativa Dxt.F. definitivo Entrenadores
E. Deportes | Datos anteriores Cumplimentar E. Deportes Rellenando los formularios de inscripcion de equipos y de Datos anteriores Septiembre Listados de Federaciones
Federacion | Formularios documentacion jugadores Formularios equipos y
es participantes

Autorizacion para | Alumnos
participar
E. Deporte | Programacion Puesta en practica Entrenadores | Poniendo en marcha las actividades planificadas en la Con materiales y A lo largo del curso Actividades Exalumnos
de las actividades programacion recursos necesarios
Entrenamientos
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P 4.1. SUBPROCESO: Deporte federado P.06.03 Pag. N° 26 de27 | Hoja 09-1/__
PROVEEDOR ) ) COMO (METODO OPERATIVO) CON QUE ) CLIENTE
- - QUE QUIEN Asegurar el cumplimiento de los requisitos del proceso y de las DONDE CUANDO - -
QUIEN QUE APORTA caracteristicas de calidad del flujo de salida QUE RECIBE QUIEN
E. Deporte Ficha de Seguimiento de las | Entrenadores | Cumplimentando la ficha de seguimiento (F.05.02) y Ficha de seguimiento Enero - febrero Ficha rellenada E. Deporte
seguimiento actividades entregandola al coordinador (F.05.02) E. Directivo
E. Deporte Encuestas y Evaluacion de las E. Deporte Analizando datos de fichas de seguimiento (F.05.02) y resultados | Fichas de seguimiento y | Finales de mayo Informe de Memoria
fichas de actividades de encuestas (F.05.03 y F.05.04) encuestas (F05.02, evaluacion Anual
seguimiento F05.03 y F.05.04) (F.05.05)




:?E‘l"é"li 3- DISENO DEL PROCESO
3.3. DIAGRAMA DE FLUJO — NIVEL 3

DIAGRAMA Fechade | ... o7
Aprobacién

Rev.: 1

P SUBPROCESO: Gimnasio P.05.04

Pag. N° 24 de 27

Hoja

INTERVINIENTES

Planificacion Actividades del Gimnasio

v

Entrega a familias

v

Recogida de inscripciones

v

Reajuste

v

Presentacion de las actividades

v

Folletos
Listados
—> F.05.08
J
Guiones de
presentacion
> (A.05.001)
F.06.09

Puesta en practica

v

Ficha de

seguimiento
(F.05.02)

Informe de evaluacion

Encuesta participantes Seguimiento
(F.05.10)
Evaluacion
Encuesta entrenadores |—»
(F.05.11)
J

(F.05.05)

Memoria de

Deporte
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PROVEEDOR ) ) COMO (METODO OPERATIVO) CON QUE ) CLIENTE
- - QUE QUIEN Asegurar el cumplimiento de los requisitos del proceso y de las DONDE CUANDO - -
QUIEN QUE APORTA caracteristicas de calidad del flujo de salida QUE RECIBE QUIEN
E. Deporte | Memoria Planificacion de E. Deporte El E. Deporte previa reunion con los responsables de las Reunion 1* semana septiembre Acta E. Directivo
Nuevas propuestas | actividades del actividades recoge en un acta las actividades especificando: Acta
gimnasio niveles, monitores, horario y precio
E. Formato Entregar programa | Tutores El E. Directivo entrega a los tutores el Folleto de actividades y Folleto 2* semana septiembre Folleto Comunidad
Directivo de actividades a Coordinador | éstos a su vez a los alumnos. Después explica el modo de educativa
familias Deportes cumplimentarlo y el plazo de entrega.
Este folleto incluye en su parte inferior el apartado de inscripcion
Comunidad | Boletin de Recogida de Secretaria Recogiendo las inscripciones segun van llegando. El E. Directivo | Listados 3* semana septiembre Listado E. Directivo
educativa inscripcion inscripciones lo recibe en forma de listado provisional provisional
E. N° inscripciones Reajustar E. Directivo | Analizando el nimero de participantes en cada actividad. Listados definitivos 4* semana septiembre Programa E. Directivo
Directivo E. Deporte Si alguna actividad no fuera viable se informara de ello a las (F.05.08) definitivo de
E. Deporte personas afectadas Telefonicamente actividades
E. Deporte | Normas de Presentacion de Responsable | Informando a los participantes y/o familias del desarrollo de la Reunién Comienzo de la Informacion sobre | Participantes
funcionamiento cada actividad de cada actividad a lo largo del curso (A.05.001 y F.05.09) Guion de presentacion | actividad la actividad y/o familias
actividad (Acta) (A.05.001 y F.05.09)
Acta
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PROVEEDOR ) ) COMO (METODO OPERATIVO) CON QUE ) CLIENTE
- - QUE QUIEN Asegurar el cumplimiento de los requisitos del proceso y de las DONDE CUANDO - -
QUIEN QUE APORTA caracteristicas de calidad del flujo de salida QUE RECIBE QUIEN
Responsable | Programacion Puesta en practica Responsables | Poniendo en marcha las actividades planificadas en la Con materiales y A lo largo del curso Actividades Participantes
de cada de las actividades programacion recursos necesarios
actividad Sesiones
E. Deporte Ficha de Seguimiento de las [ Responsables | Cumplimentando la ficha de seguimiento y entregandola al Ficha de seguimiento Enero-Febrero Ficha rellenada E. Deporte
seguimiento actividades coordinador (F.05.02) (F.05.02) E. Directivo
E. Deporte Encuestas y Evaluacion de las E. Deporte Analizando datos de fichas de seguimiento (F.06.02) y resultados | Fichas de seguimiento y | Finales de mayo Informe de Memoria de
fichas de actividades de encuestas (F.05.10 y F.05.11) encuestas evaluacion Deporte
seguimiento (F.05.05)
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Plan anual.-
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ETAPA /| EQUIPO /| DEPARTAMENTO: E Deportes CURSO.- 09-10

Pag. N° 1

de7

Fecha 09/10

OBJETIVO ESTRATEGICO.-1.- Crecer como referencia para el alumnado, las familias y la sociedad en los ambitos educativo, evangelizador y

social.

SUBOBJETIVO .-1.1.- Desarrollar una cultura de innovacién que revierta en el disefio y en la puesta en marcha de nuevas propuestas educativas. (Ambitos:
Convivencia, TIL (Tratamiento Integrado de las Lenguas), Aplicacion de la LOE, TIC's, Organizacion y estilo educativos...)

Accidn estratégica

Actividades

Responsable

Indicador

Procesos/Proyectos

1.1.1.-Elaborar el proceso de gestion de
convivencia de centro que incluya revision y
actualizacién del RRI, Plan de Accidn Tutorial
y equipo de convivencia.

Participar en el programa de” fomento

de la deportividad en el deporte escolar”

Equipo de deportes y
entrenadores

1.1.2.- Impulsar un plan de formacién y
reflexién de centro que haga referencia a:
Procesos de aprendizaje, ensefianza en
contextos plurilingiies, Utilizacion de las TICS
en el uso de la educacion, disefio de
innovacién y mejora en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Elaborar el Proyecto Deportivo de
Centro, presentarlo al E. Directivo y
posteriormente llevarlo al Consejo
Escolar para su aprobacién si procede

Coordinador de deportes

1.1.3.- Disefiar e implantar un plan de uso de
TIC’s en el centro.

Instalar un ordenador en el local de
entrenadores

Tener en soporte informatico para los
entrenadores/as las sesiones de
entrenamientos y todo lo referente a
cada una de las modalidades

Coordinador de deportes

1.1.5.-Poner en marcha iniciativas de
atencion a los alumnos con dificultades:

Buscar opciones para la integracion del
alumnado con NNEE en actividades
deportivas

Coordinador de deportes
y equipo de orientacion

Evaluacion de Febrero

- Estamos tomando parte 7 educadores del colegio en el programa

- El proyecto se esta elaborando
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- Yatenemos el ordenador en el local de entrenadores y hemos metido sesiones y distintas informaciones de cada una de las modalidades

Evaluacion de Junio.-.

SUBOBIJETIVO 1.2.- Ampliar nuestra oferta educativa y evangelizadora

Accidn estratégica Actividades Responsable Plazo Indicador Procesos/Proyectos
1.2.2. Mejorar la atencion | - Ofertar la actividad de Coordinador de 09-10
educativa en los tiempos no | Montafiay streetdance deportes
lectivos

Evaluacion de Febrero.-.

- Se han ofertado las dos modalidades y en junio haremos la valoracion de las mismas

Evaluacion de Junio
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SUBOBIJETIVO 1.4.- Desarrollar la alianza establecida entre la Fundacion Itaka-Escolapios y el Colegio

. 0 - - . Procesos
Accion estratégica Actividades Responsable Indicador
Proyectos
1.4.2. Potenciar espacios
de voluntariado en el
centro p?ra Revisar el plan de formacion Fundacion Itaka y Club | Equipos de deporte y
exalumnos/as y familias
Calasanz pastoral
de los grupos (apoyo
escolar, discapacitados,
cooperacion...)
Evaluacién de febrero.-
- No hemos hecho nada al respecto
Evaluacion de junio.-
SUBOBIJETIVO .- 1.5.- Crecer como escuela abierta al Barrio
Accidn estratégica Actividades Responsable Indicador Procesos/Proyectos

1.5.1. Abrir al barrio aquellas actividades
gue puedan interesar a otros colectivos

Interactuar con los diferentes agentes
educativos del barrio para realizar
actividades que repercutan en nuestros
alumnos/as

Equipo de deportes

Evaluacion de Febrero.-.

- De momento no se nos ha convocado a la reunién que se propuso en junio del 2009

Evaluacion de Junio




i ESKOLESRESIO CALASANZ DESPLIEGUE DE OBJETIVOS.- PLAN ANUAL Plan anual.- Rev.: 0
ETAPA /| EQUIPO /| DEPARTAMENTO: E Deportes CURSO.- 09-10 Pag.N° 4 de7 | Fecha09/10
SUBOBIJETIVO 1.6.- Planificar un proyecto de trabajo con Familias del Centro
Accidn estratégica Actividades Responsable Indicador Procesos/Proyectos

1.6.1. Sesiones de sensibilizacion dirigidas al
Personal

Incluir en el
Centro un
familias

Proyecto Deportivo de
apartado dedicado a las

Coordinador de
deportes

Evaluacion de Febrero.-.
- Se esta elaborando

Evaluacion de Junio

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.- Ampliar los cauces de participacién de toda la Comunidad Educativa en la Misién, Visién y Valores del Colegio

SUBOBIJETIVO .- 2.4.- Fomentar la participacidn responsable del alumnado en la vida escolar

Accidn estratégica

Actividades

Responsable

Indicador

Procesos/Proyectos

2.4.1. Asignacion de responsabilidades al
alumnado

Otorgar al alumnado responsabilidades
en la organizacién de los torneos de los

recreos

Profesorado de Ed.
Fisica

N2 de alumnado que
participan en la organizacién
asumiendo
responsabilidades

Evaluacion de Febrero.

Evaluacion de Junio.-
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SUBOBIJETIVO .- 2.5.- Incrementar el desarrollo personal y profesional ademas de la implicacién en la accién educativa.

Accidn estratégica Actividades Responsable Indicador Procesos/Proyectos
2.5.1.-Aumentar y mejorar las estrategias de Tener en cuenta a los educadores
promocidn y reconocimiento del personal deportivos en acciones educativas que | Titularidady

se organicen desde el centro: | Coordinador de
sustituciones, comedor, cursos, rincones | deportes

de juego,...

Realizar un andlisis sobre la coordinacion
del deporte

Evaluacion de febrero.-

- De momento un educador deportivo ha acompanado a los alumnos de 52 y 62 a Barria y también varios realizaron las guarderias de las
reuniones de comienzo de curso

Evaluacion de junio.-

OBJETIVO ESTRATEGICO.- 3.- Mejorar la gestion del centro con especial atencién a las personas

SUBOBIETIVO .- 3.1.- Consolidar la gestidn por procesos

Accidn estratégica Actividades Responsable Indicador Procesos/Proyectos
3.1.2. Integrar la gestién por procesos en la Revisar el proceso de deportes: | Coordinador de
organizacion natural de centro protocolo de accidentes, seguros vy | Equipo de deportes
formalizacion de fichas

Evaluacion de febrero.-.
- Esta pendiente

Evaluacion de junio.-
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SUBOBIJETIVO .- 3.2.- Mejorar el uso de espacios y tiempos disponibles en el colegio para favorecer la comunicacién y el trabajo en equipo.

Accidn estratégica Actividades Responsable Indicador Procesos/Proyectos
3.2.1.Crear espacios de trabajo en comun. Acondicionar y mejorar el local de | Equipo de
entrenadores deportes

Evaluacion de febrero:
- Hemos arreglado la calefaccion, puesto el ordenador, baldas y musica. Le sigue faltando vida

Evaluacion de junio.-

SUBOBIJETIVO 3.5.- Conciliar las necesidades y expectativas de las personas con las necesidades del centro.

Procesos

Accion estratégica Actividades Responsable Indicador
Proyectos

3.5.2.Actualizar y
mejorar el plan de
reconocimiento.

Celebracion del 25 aniversario de la seccidon de

Futbol-Sala Equipo de deportes

Evaluacion de febrero.-
- Empezamos a planificar alguno de los actos para final de curso y tenemos dudas sobre si este afio es el 24 o 25 aniversario. Tenemos que averiguarlo ya
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SUBOBIJETIVO 3.5.- Conciliar las necesidades y expectativas de las personas con las necesidades del centro.

Evaluacion de junio.-

SUBOBIJETIVO .- 3.6.- Gestionar eficazmente la comunicacion interna y externa

Accidn estratégica Actividades Responsable Indicador Procesos/Proyectos
3.6.1.Utilizar Internet para la comunicacion - Realizar un analisis de nuestra Coordinador y
con los diferentes grupos de interés aportacion a la nueva péagina Web equipo de deportes
dentro de nuestras posibilidades
reales

Evaluacion de febrero.-
- Estamos a la espera de que Natxo nos convoque a una reunion

Evaluacion de junio.-

SUBOBIJETIVO .- 3.7.- Mejorar las instalaciones y servicios del Centro.

Accidn estratégica Actividades Responsable Indicador Procesos/Proyectos
3.7.1.Desarrollar un plan de inversiones con Presentar al E. Titularidad el informe | Equipo de deportes
caracter cuatrienal sobre la situacion y necesidades en

instalaciones deportivas y priorizar vy
ejecutar alguna




PROTOCOLO EN CASO DE LESION: Temporada 09-10

ESCOLARES

1° de primaria a 2° de la ESO

Si se lesiona en la hora de entrenamiento: Subir a donde Aga con el chaval/ay
que €l valore

Si se lesiona en un partido o después del entrenamiento: Que vayan a la
POLICLINICA o LA ESPERANZA vy al dia siguiente tienen que pedir en la
porteria del Colegio un parte

3°y 4° de la ESO

Si se lesionan tienen que acudir a Urgencias (Txagorritxu o Santiago) con su
tarjeta individual sanitaria

FEDERADOS DE BALONCESTO ( Juniors y Seniors)

En primer lugar si es urgente se tienen que dirigir a Urgencias (Txagorritxu o
Santiago) o La Esperanza y decir que tienen seguro federativo

Posteriormente tienen que venir al cole y rellenar un parte de MAFRE (nueva
compaiiia) . Ese parte se sella en el cole y en la federacion y se elige un centro
médico: Mediplan, Esperanza, ...

FEDERADOS DE FUTBOL SALA (Juvenil y Senior)

JUVENIL

En primer lugar se tienen que dirigir a Urgencias (Txagorritxu o Santiago) o
Policlinica y decir que tienen seguro federativo. Hay que comentar al arbitro
que haga una referencia de la lesion en el acta.

Posteriormente tienen que venir al cole y rellenar un parte con el que irdn a la
Federacion de Fuatbol-Sala y ellos facilitaran tfnos para las posteriores gestiones

SENIOR

En primer lugar se tienen que dirigir a Urgencias (Txagorritxu o Santiago) y
decir que tienen seguro federativo.

Posteriormente tienen que recoger un parte en el Colegio y acudir con la ficha a
los servicios médicos de la federacion (Mendizorroza). Cuando se recuperen les
devolveran la ficha.



Federico Baraibar 36 - 01003 Vitoria-Gasteiz - Teléfono 945 284 000 - deportesvitoria@escolapiosemaus.org

COMUNICACION DE AMONESTACION ESCRITA POR CONDUCTA INADECUADA

(D 1=T ool o o 1] = PP UPTRUPPRRN

Estimada familia:

Segun el Compromiso de “Juego Limpio” sobre derechos y deberes de los deportistas
del Club Deportivo Calasanz, que conocen tanto ustedes como sus hijos, me veo en
la obligacién de informarles del comportamiento de su hijo/hija, que a continuacion se

describe:

(Descripcion detallada de los hechos, comportamiento y conducta que se reprocha: dia, hora, lugar)

Por ello, se ha aplicado la medida correctora consistente en:

Solicito su colaboracion para evitar que esta conducta perjudicial, tanto para su hijo o hija
como para la buena marcha del equipo, se siga produciendo y les recuerdo que la repeticion
de este tipo de comportamientos se podrd considerar como conducta contraria a la

convivencia en nuestro Club.

Le saluda atentamente

= o [ = I de ..o, de 2
Fdo: Oscar Ruiz de Azua FAO e
Coordinador de deportes Firma del padre, madre o tutor legal

He recibido la comunicacion:
(NCTol<T o) (o] gl o T g <Tel=] o] wo] r= - PR
Firma del padre, madre o tutor legal (interesado o interesada, para los mayores de edad)

Fecha de recepCion: ........ccccceoeveeeecece e,
Nota: La presente comunicacion se traslada a los interesados (padres, tutores legales o deportista si es mayor de
edad)
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ACTIVIDADES VALORACION COMENZARON TERMINARON
DEPORTE FEDERADO: 9 93 92
Futbol 8,8 24 24
Baloncesto 9.1 48 47
Ajedrez - 21 21
DEPORTE ESCOLAR 7,8 105 103
Futbol 8 54 54
Baloncesto 7,2 39 38
Ajedrez 8,3 12 11
GIMNASIO 8,4 216 217
Pilates-Aerobic 8,5 35 39
Aerobic alumnas 8,5 52 51
Gimnasia madres - 7 8
Squash - 14 14
Musculacion - 5 5
Judo 8,3 103 100
INICIACION DEPORTIVA 8,7 104 111
Multideporte 8,3 45 48
Predeporte 9 59 63

TOTAL: 8.4 518 523

1. Entrenadores/as: (48) (44 voluntarios/as)

FUTBOL: Rome, Dani G., Larretxi, Ivan Alzola, Oscar G., Imanol, Ifnaki Hernando,
Aitor Fdz. , Victor, Jon Marin, Apo, Jon Alejos
BALONCESTO: Jon, Leire Ocio., Nekane, Janire, Ivan Urraca, Ibon Murillo,
Garazi, Esti Marin, Maider, Loreto, Navazo, Ainhoa y Aitor Séez de Vicufia

AJEDREZ: Raul.

INICIACION DEPORTIVA: Moiii, Asier Rodriguez, Nekane, Larretxi, Sandra
Blanco, Saioa, Mireia, Trula, Nerea, Miren, Javi [zaga, Igor, Ibon Sanchez, Alex, Jon

Heras y Asier Gordo

GIMNASIO: Roberto, Antonio, Sonia, Enara Iri. y Marisol.
COORDINACION: Oscar R, Dani B, Roberto, Moii, Nekane, Larretxi y Kepa

Valoracion General del ano de los entrenadoer/as: 8




2. Comentario general:

Segundo afio consecutivo aumentando en el niimero de inscripciones. Muy buenos
resultados en las encuestas ya que hemos mejorado en casi todos los items

7 entrenadores/as cursando el primer afio del curso de Monitor de Tiempo Libre

Primer afio con Sonia llevando la mayoria de las actividades de gimnasio para padres y
madres

Se mantienen los convenios de colaboracion con la federacion Espafiola de Badminton
y el Baskonia y se dan los primeros pasos para hacer lo mismo con el Atenea Ikusnet de
Futbol-Sala

El sdbado 23 de mayo se celebraron en Tafalla los Juegos de la Amistad entre los
colegios escolapios de Pamplona ( Calasanz y Compasion) Tafalla, Bilbao, Vitoria-
Gasteiz y Tolosa. Més de 30 alumnos de 5° y 6° de primaria de nuestro colegio, tomaron
parte en las distintas especialidades que se realizaron: fatbol-5, baloncesto, balonmano y
voleibol.

El dia 30 de mayo los infantiles y cadetes tanto de futbol-sala como los de baloncesto
disputaron en Tolosa un torneo y posteriormente fueron a pasar el dia a Zarauz

El 11,12 y 13 de junio los Cadetes de futbol-sala acuden a Mérida a disputar el
campeonato de Espafia

El 19 de junio reunimos a todos los equipos juveniles en Barria para realizar el final de
temporada

El 20 de junio los senior de fitbol sala van a Donosti a disputar un torneo como final de
temporada

3. Resultados:
Deportivos:

FUTBOL SALA

Los integrantes del equipo cadete consiguen proclamarse campeones de Alava de liga.
Representan a Euskadi en el Campeonato de Espafia de Clubs

6 de nuestros chavales acuden al campeonato de Espaia de selecciones representando a
Alava

BALONCESTO
Las chicos del junior se quedan primeros y consiguen el ascenso a primera

JUDO

En todos los torneos provinciales que se han celebrado, nuestros alumnos/as han
destacado por copar los primeros puestos a nivel individual. Por equipos tanto los
alevines como los benjamines se han clasificado en 2° posicion

Como seccion han acudido a exhibiciones y torneos en Usurbil, Avilés y Tarnos
(Francia)

AJEDREZ

Los problemas personales entre J.M. Marchena y Ratl hacen que la seccion quede
dividida y con muy poca relacion entre lo escolar y lo federado

Se organiza el Memorial Padre Félix tanto en categoria senior como en infantil.
Rebeca acude a los Campeonatos de Euskadi Infantiles



De encuestas:

La satisfaccion general de los padres es 8,21, de los alumnos 8,75 y de los
entrenadores/as 8.

De cara al afio siguiente debemos dar mayor informacion de resultados deportivos en la
evaluacion final

3.3 Economicos:

En septiembre haremos el balance final porque todavia desconocemos los importes de
algunas subvenciones que aiin no han sido comunicados.
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CUESTIONARIO DE

SATISFACCION DE COMPLll?:";!AeﬂENTE el
YI) LAS FAMILIAS Y circulo con la opcion
Colegio Calasanz ALUMNOS que mads se ajuste a tu

€ 3 Asi no Hoja 1/1
opinion.
(DEPORTE)

® 6 6|0
Q0 ale
R Qe

Vitoria-Gasteiz

1°PRI | 2°PRI | 3°PRI | 4°PRI | 5°PRI | 6°PRI | 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | Exalumno
Curso
O O O O O O O O O O O
Futbol sala Baloncesto Ajedrez Multideporte Masc. Fem.
Deporte Género
O O O O O O

LR 5 E
Jugadores 5 |2 | 2 |3 s
2 5 |2 g | E 5
o = m ~ = =
Las actividades de los sabados / partidos 6 5 4 3 2 1
Las instalaciones deportivas 6 5 4 3 2 1
Entrenadores/as de éste afio 6 5 4 3 2 1
Tu relacion con los compaifieros/as de tu equipo 6 5 4 3 2 1
Los entrenamientos 6 5 4 3 2 1
Valoracion general de todo el afio 6 5 4 3 2 1
Lo que mas nos gusta del deporte en el Colegio es:
Lo que menos nos gusta del deporte en el Colegio es:
2|5 5 E
[}
Padres y madres s |2 |« | B | _ s,
2 |2 g | E 5
o = m ~ = =
Grado de satisfaccion de su hijo/a en el deporte 6 5 4 3 2 1
Las instalaciones deportivas 6 5 4 3 2 1
Entrenadores/as de éste afio 6 5 4 3 2 1
Cuotas 6 5 4 3 2 1
Cantidad y calidad de la informacion recibida 6 5 4 3 2 1
Organizacion y coordinacion 6 5 4 3 2 1
Valoracion general de todo el aflo 6 5 4 3 2 1

Lo que mas nos gusta del deporte en el Colegio es:

Lo que menos nos gusta del deporte en el Colegio es:
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CUESTIONARIO DE Rellene © o8

1 SATISFACCION DE | COMPLETAMENTE of |© O &

Colegic; Calasanz ENTRENADORES queméjs,-,e,,-zg,l,l_swam ® @ W Asi no Hoja 1/ 1
(DEPORTE) P & @ W
Vitoria-Gasteiz
Escuelas de Iniciacion Deportiva Deporte Escolar Deporte Federado
Categoria O O O
Futbol sala Baloncesto Ajedrez Multideporte
Deporte
O O O O

B ! E
Entrenadores s 12135 |- |E
12 |8 | & |2 |32
La ayuda de los coordinadores a mi labor 6 5 4 3 2 1
Organizacion y coordinacion general 6 5 4 3 2 1
Mi formacion para entrenar a un grupo de chavales/as 6 5 4 3 2 1
Los apoyos y facilidades para mi formacion 6 5 4 3 2 1
Los recursos para desarrollar mi labor 6 5 4 3 2 1
Las instalaciones 6 5 4 3 2 1
Mi relacion con el resto de entrenadores 6 5 4 3 2 1
Mi relacion con los jugadores 6 5 4 3 2 1
El orden y la disciplina de los jugadores/as 6 5 4 3 2 1
Motivacion de los jugadores 6 5 4 3 2 1
Mi motivacion este afio 6 5 4 3 2 1
Mi relacion con las familias 6 5 4 3 2 1
El reconocimiento de mi tarea 6 5 4 3 2 1
Que mi labor no sea remunerada econdémicamente 6 5 4 3 2 1
Compensaciones por mi labor (cenas, ropa, entradas) 6 5 4 3 2 1
Valoracion global del afio 6 5 4 3 2 1

Lo que mas nos gusta del deporte en el Colegio es:

Lo que menos nos gusta del deporte en el Colegio es:
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CUESTIONARIO DE o ® o ® | A ™ .
r4 ellene
SATISFACCION DE | compLetamente of |& @ @
fv) LAS FAMILIAS Y circulo con la opcién ® @ W
Colegio Calasanz ALUMNOS quo mis s ustoa Asi no Hoja 1/1
(GIMNASIO) opimen: ®© o %R
Vitoria-Gasteiz
1° PRI 2° PRI 3° PRI 4° PRI 5° PRI 6°PRI | 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO Otros
Curso olo|lol]o|lo|lo|lo|o|o]|oOo|oO
S t Aerobic Judo M(Zin”:;‘sisnifi‘ei‘io Musculacion oo Masc. Fem.
eporte énero
P O O O O O O
[} o —
Participantes 5 1% = |3 |- s
202 |2 |2 |2 | 2
53]
Competiciones o exhibiciones 6 5 4 3 2 1
Las instalaciones deportivas 6 5 4 3 2 1
Entrenadores/as de éste afio 6 5 4 3 2 1
Tu relacion con los compaiieros/as de tu grupo 6 5 4 3 2 1
Las sesiones 6 5 4 3 2 1
Valoracion general de todo el afio 6 5 4 3 2 1
Lo que mas nos gusta del deporte en el Colegio es:
Lo que menos nos gusta del deporte en el Colegio es:
B ! E
Padres d 2 |5 3 5
y madres 3 - o g, _ >
202 |2 | & |2 | 2
53]
Grado de satisfaccion de su hijo/a en la actividad 6 5 4 3 2 1
Las instalaciones deportivas 6 5 4 3 2 1
Entrenadores/as de éste afio 6 5 4 3 2 1
Cuotas 6 5 4 3 2 1
Cantidad y calidad de la informacion recibida 6 5 4 3 2 1
Organizacion y coordinacion 6 5 4 3 2 1
Valoracion general de todo el afio 6 5 4 3 2 1

Lo que mas nos gusta del deporte en el Colegio es:

Lo que menos nos gusta del deporte en el Colegio es:
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CUESTIONARIO DE Rellene © o8
S5Y | SATISFACCION DE | commerasiene o |80 &
Colegio Calasanz | = (GIHNASIO) | ™ot |0 o g | Asino Hoja 1/
Vitoria-Gasteiz
o
o) @) O @)
2 =] —
Entrenadores 2 s 2 g
03 |2 |& |2 |3
Organizacion y coordinacion general 6 5 4 3 2 1
Mi formacion para entrenar a un grupo de chavales/as 6 5 4 3 2 1
Los recursos para desarrollar mi labor 6 5 4 3 2 1
Las instalaciones 6 5 4 3 2 1
Mi relacion con los alumnos/as 6 5 4 3 2 1
El orden y la disciplina de los alumnos/as 6 5 4 3 2 1
Motivacion de los alumnos/as 6 5 4 3 2 1
Mi motivacion este afio 6 5 4 3 2 1
Mi relacion con las familias 6 5 4 3 2 1
El reconocimiento de mi tarea 6 5 4 3 2 1
Valoracion global del afio 6 5 4 3 2 1

Lo que mas nos gusta del deporte en el Colegio es:

Lo que menos nos gusta del deporte en el Colegio es:
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CUESTIONARIO DE e @ @ @ | AST ™ >
SATISFACCION DE | compLeramente ef |® @ @
L)) MADRES Y PADRES circulo con la opcion ® @ W .
Colegio Calasanz USUARIOS DEL que mas se ajuste a tu Asi no Hoja 1/1
GIMNASIO opmen ® %
Vitoria-Gasteiz
S t Aerobic Pilates M(Zin”:;‘sisnifi‘ei‘io Musculacion oo Masc. Fem.
eporte énero
P O O O O O O

Padres y madres s l= s |3 || =

2 5 2 o E 5

) = /M ~ = =

Grado de satisfaccion con las sesiones 6 5 4 3 2 1
Las instalaciones deportivas 6 5 4 3 2 1
El material utilizado 6 5 4 3 2 1
Monitor/a de éste afio 6 5 4 3 2 1
Cuotas 6 5 4 3 2 1
Cantidad y calidad de la informacion recibida 6 5 4 3 2 1
Organizacion y coordinacion 6 5 4 3 2 1
Valoracion general de todo el afio 6 5 4 3 2 1

Lo que mas nos ha gustado:

Lo que menos nos ha gustado:




ENCUESTAS DEPORTE 2008-2009

J U G A D R | P A D R E S
ACTI/ PART INSTALAC MISTER COMPIS ENTRENOS GENERAL SATIS HIJO INSTALAC MISTER CUOTAS INFORMA ORGY COO GENERAL

JU FE BAS 5,2 4.4 54 5,6 4,6 5,0 53 4,5 5,3 4,3 4,5 5,0 5,0
JU MA BA 6,0 3,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 2,0 4,0 4.0 4.0 6,0 6,0
JUV F-S 5,3 4,0 5,0 5,0 53 5,3 53 3,7 4,7 4,3 4,3 4,0 53
FEDERADO 5,5 3,8 5,5 5,5 5,3 5,4 5,5 34 4,6 4,2 4,3 5,0 54
MINIS 5,2 4.6 4.6 5,4 4.6 5,0 4.8 3,6 4,2 4.3 4.3 4,3 4.2
PREM M 5° 5,8 3,5 5,8 6,0 5,0 55 5,0 2,8 55 4.0 4.3 4,0 4.3
MINI M 6° 4.4 3,6 24 4.4 3,6 3,0 3,6 2,6 2,2 3,6 3,6 3,2 34
CAD FEM BK 5,2 4,2 4.7 55 4.5 5,0 5,0 3,7 4.8 4,2 4.0 4.4 4.5
ALEVINES 5,3 4,3 5,7 5,8 55 5,3 55 3,3 5,3 4,8 4.8 4.8 4,3
INFANTIL 5,0 3,7 4.5 5,2 4,0 4.8 4.8 3,5 4,3 4.0 3,8 4,3 4.7
CADETE 5,3 4.1 5,5 5,0 4,9 5,2 51 3,6 5,2 4,0 4.4 4.5 4,6
AJEDREZ 5,7 4.7 5,7 6,0 5,3 5,3 5,0 4.0 5,7 4.7 4.7 4,3 4.7
ESCOLAR 5,2 41 4,8 54 4,7 4,9 4,9 34 4,7 4,2 4,2 4,2 4,3
MUL 1° 5,8 4,8 5,6 4.8 5,6 5,6 5,7 4,3 5,2 4,8 5,2 4.8 53
MUL 2° 5,6 4,9 5,8 5,6 5,6 6,0 53 3,6 51 4,2 4.8 4.9 4.8
ES 3° 5,2 4,3 5,5 5,2 52 5.1 5,0 4.0 5,0 4.4 4.5 47 4.7
ES 4° 5,3 4.4 54 5,9 4.8 5,2 53 3,5 5,2 4,2 4.3 4.5 5,0
ESCUELAS 5,5 4,6 5,6 5,4 5,3 5,5 53 3,8 5,1 4,4 4,7 4,7 5,0
JUDO 5,2 4.5 5,8 5,2 5,0 5,2 5,0 3,9 5,3 4.0 4.6 4.5 4.8
AEROBIC 5,1 3,7 54 4,6 4,3 5,1 5,6 3,9 5,6 4.4 4,0 4,9 51
GIMNASIO 5,2 4.1 5,6 4,9 4,6 5,2 5,3 3,9 5,4 4,2 4,3 4,7 5,0
2003-04 5,3 4.1 4,9 54 4.4 51 5,2 3,7 4,7 4,3 4,6 4,6 4,7
2004-05 51 4,2 4,9 5,2 4,6 5,0 5,2 4,0 4,9 4,2 4,5 4,5 4,6
2005-06 5,2 4.1 4,8 5,5 4,6 4,9 5,1 3,6 4,7 4,0 4.1 4,2 4.4
2006-07 4,9 4,3 51 5,2 4,8 5,0 4,9 3,7 4,8 4.1 4,4 4,3 4,5
2007-08 5,0 4.1 5,2 5,1 4,6 5,0 5,0 3,6 4,9 4,0 4.4 4,3 4.4
2008-09 5,3 41 5,4 5,3 5,0 5,2 5,2 3,6 5,0 4,3 4,4 4,7 4,9

J U G A D R P A D R E S

ACTI/ PART INSTALAC MISTER COMPIS ENTRENOS GENERAL SATIS HIJO INSTALAC MISTER CUOTAS INFORMA ORG Y COO GENERAL

2003-04 8,83 6,83 8,17 9,00 7,33 8,50 8,67 6,17 7,83 7,17 7,67 7,67 7,83
2004-05 8,47 6,99 8,25 8,73 7,59 8,29 8,73 6,59 8,22 7,07 7,56 7,46 7,63
2005-06 8,61 6,84 8,08 9,08 7,69 8,24 8,46 6,05 7,90 6,75 6,90 7,03 7,30
2006-07 8,25 7,15 8,52 8,62 7,95 8,35 8,10 6,18 8,07 6,90 7,35 7,19 7,44
2007-08 8,38 6,78 8,64 8,45 7,72 8,31 8,41 6,02 8,10 6,63 7,38 7,24 7,35
2008-09 8,91 6,91 8,95 8,83 8,31 8,75 8,75 6,04 8,27 7,09 7,30 7,77 8,21
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Unidad

curso 2000-01

curso 2001-02

curso 2002-03

curso 2003-04

INDICADOR =

(=) . GLO PRI| ES GLO PRI| ES GLO PRI| ES GLO PRI| ES
5 medida val. BAL INF M| o val. BAL INF M| o val. BAL INF M| o val. BAL INF M| o

Apuntados terminen el afo % 95 95 || 98 95 || 98

S - -

N dg torneos de caracter interno que se N° 3l 6 3| 3

organizan

Satisfaccion general de Alumnado en Deportes 1al10 8,5

Satisfaccion general de Familias en Deportes 1al10 7 |6,8 7173 7,5

Satisfaccion general de Entrenadores en 1al10 7 1l76

Deportes

Entrenadores con titulacion %

Inscripciones en relacion con el curso anterior % 90 90 90 || 102




curso 2004-05

curso 2005-06

ANO 2006-07

ANO 2007-08

ANO 2008-09 ANO 2009-10 ANO 2010-11

GLO PRI| ES GLO PRI ES GLO| PRIT ES GLO PRIT ES GLO PRIT ES GLO PRIT ES GLO PRI| ES
val. ISA I INFL | o Ve gacl ™NF 1 m | o @ lsacl NFL m | o V@ leacl ™NFL w | o Ve [lBact ™F| m | o [ve- lgacl ™NFl wm | o [V lgacl ™NF| m | o
95 || 96 95 || 96 95 || 102 95 || 98 95 || 102 99
6| 7 3| 4] 6|13 716 8112 8 |l 10 8 |l 10 10
7 83 8 |[8,2 8 |83 8 |83 8 |87 8,3
7 7.6 75|73 75| 7.4 75|73 75| 8,2 7,9
77 7.8 78| 8 78|78 78| 8 78| 8 8,4
70 || 78 70 || 66 70 || 67 70 || 64 70 || 69 65
90 || 109 90 || 102 90 || 98 90 || 104 90 || 102 107




